LICEO STATALE " SALVATORE PIZZI " - C.F. 93034560610 C.M. CEPM03000D - AB4EE84 - SEGRETERIA
Prot. 0Q09766/E-del268/00f202611 =Normativa e disposizioni |attuative

TEw . L I8T33 |

Ministero dellistruzione e del merito
Dipartimento per il sistema educative di istruzione e di formazione
Direzione generale per il personale scolastico

Agli Uffici scolastict regionall

Al Dipartimente  Istruzione  della
Provincia Autonoma di Trento

Alla Sovrintendenza Scolastica della
Provincia Autonoma di Balzing

All'Intendenza Scolastica per la Scuola in
Lingua Tedesca Bolzano

All'Intendenza Scolastica per le Scuole
delle Localitd Ladine Bolzano

Alla Regione Autonoma della Valle
d"Aosta

Ass. Istruzione ¢ Culture Direzione
Personale Scolastico

£, fer CONarcerIa

Al Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione ¢ formazione

Al Dipartimento per  le  risorse,
I"organtezazions & I'mnovazione digitale

Alla Direzione generale per
I"innovazione digitale, la semplificazione
e la statistica

Oggetto: Docreto del Mimistro dell*istruzione ¢ del mernito n. 193 del 23 settembre 2026,
Cessaziom dal servizio del personale seolastico dal 1° settembre 2027, Trattamento
di quiescenza  di previdenza Indicazioni operative.

Ceon la presente circolare, condivisa con |'Inps, s1 formiscono le indicazion) operative per
I"attuazione del Decreto mimsteriale in oggetto, in corso di registrazione, recante dispesizioni per
le cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2027

[ requisiti contrnibutivi ed snagrafici vigenti alla data di pubblicazione della presente
circelare e riferiti all’anno 2027 sono riportati nell’allegata Tabella. §i richiamano, in ogni caso, le
struzionl operitive fomite con le circolan dell'Inps che disciphinano la matena, ivi compresa la
Circolare n. 28 del 16 marzo 2026 relativa agh adegnamenti dei requisiti pensionistici agli
incrementi detla speranza di vite per il biennio 2027-2028.
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# Cessazione dirigenti scolastici dal 17 settembre 2027

[ termine finale per 14 presentazione della domanda di eessazione dal servizio der dingenti
scolastics & fissato al 1% marzo 2027 in quanto il termine del 28 febbraio, previsto dallarticole 12
del C.CN.L. per I"Area V della dirigenza sottoseritto il 15 luglio 2010, coincide con un giormno
festivo.

Le istanze potranno esscre preseotate a decorrere dal 25 settembre 2026. 1] dirigente
seolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltre il termine di cul sopra
non poud usufruire delle particolari disposizioni che regolano le cessaziom del personale del
comparo scuola

« Cessarioni dal servizio personale docente, educativo e A T.A

1l predetto Decreto ministeriale fissa, all articolo 1, il termine finale del 21 ottobre 2026
per la presentazione, da parte di tutto il personale del comparto istruzione - settore scuola, delle
domande di cessazione per dimissioni volontarie dal servizio o delle istanze di permanenza in
servizio ai sensi dell’articolo |, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, e successive
modifiche e integrazioni, ovvero per raggiugere 1l minimo contributivo. Tutte le predette domande
valpono, per gli effetti, dal 17 settembre 2027. Le istanze potranno essere presentate a decorrere dal
25 settembre 2026,

Sempre entro |a data di cur sopra gli interessati hanno la facolta di revocare le suddeute
istanze, rititando, tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.

11 termine del 21 otichre 2026 deve essere psservalo anche da coloro che, avendo 1 requisiti
per la pensione anticipata (41 anni e | | mes: per le donne & 42 anni ¢ | | mesi per gli womini) ¢ non
avendo ancora compiuto 67 anni e | mese di etd, chiedono la trmsformazione del mpporto di lavore a
tempo parziale con contestuale atimbuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le
condizioni previste dal decreto 29 luglio 1997, n. 331, del Ministro per la Funzione Pubblica.

La richiesta dovra essere formulata avvalendosi delle istanze Polis che saranno rese allo
scopo disponibili. La richiesta potrd essere formulata avvalendosi di setle istanze Polis che saranno
altive contemporaneamente: la prima conterra le tipologic con le domande di cessazione ordinare

L& prima contermi:

- domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2027
— Articolo 24, commi 6 ¢ 7, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge
22 dicembre 2001, n. 214, come modificaii dalla legge 22 dicembre 2023 n 213 e
combinate disposto da articolo |, comma 185 legge 1992023 ¢ DD, MEF [2.12.2023
fpensione di vecohiaia);

- Articolo 24, commi 10 ¢ [, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertite dalla legge
22 dicembre 2014, n. 214, come modificali dalla legge 22 dicembre 2023, n. 213, articelo
15 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n, 4, conmvertito con modificazioni dalla legge 28 marzo
2019, n. 246 e combinato disposte dall ‘articolo |, comma 185 legge 1992025 ¢ D.D. MEF
19.12. 2025 (pensione anticipata ordinaria),

- Articolo 24, commi 6 ¢ 10 del decreto-legee 6 dicembre 2001, n. 201, convertito dalla legge
22 dicembre 2001, n. 214, come modificati dalla legge 22 dicembre 2023, n. 213, articolo
!, commi da 147 a 133, della fegge 27 dicembre 2017, n. 205 — Allegaio B) - e articala 1,
camma [87, lett. al e b), legge 1992025 (pensione di vecchiaia a domanda; pensione
anficipatia),
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- domanda di cessazions dal servizio in assenza delle condizoni per la maturazione del dirito
@ pensione;

- domanda di cessazione dal servizio del personale gia trattenuio in servizio negli anni
precedenti.

L4 seconda, la terza, 18 quarta, la quinti, la sesta € |a settima conterranno, esclusivaments:

- domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisitl previsi da
— articolo 14, comma I, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni
dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 (quova 100, marurata entro il 31 dicembre 2021);

- domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento del requisiti previsti da
— articole {, comma 87, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (quota I02, maturate entro il
31 dicembre 3022);

- domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento det requisiti previsti da
—articolo I, comma 283, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (quote 103, maturata entro il
Ji dicembre 2023);

- domanda di cessizione dal servizio per mggiungimento dei requisiti previst da
— articolo !, comma 139, della legge 30 dicembre 2023, n. 213 {pensione anticipata flessibife,
con requisiti materati nell ‘anno 2024),

- domanda di cessazione dal servizio por raggiungimento dei requisiti previstt da
—articolo 14,1 del decreto-legge 28 gennaio 29, i 4, convertito in legge, con modificazioni,
dalla legge 28 marzo 2009, n. 26, modificato dall ‘articole I, comma 174, della legge 30
dicembre 2024, n. 207 (pensione anticipata flessibile con veguisiti matweati nell anno 2025);

- domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturats entro 1l 31 dicembre 202 1
{articolo 16, comma |, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni
dafla legge 28 marzo 2019, n. 26) fopgione donna con reguisiti af 31122021 OVVERO
domanda di cessazione con riconoscimento del requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022
farticolo [6, comma [-bis, del decreta-legpe 28 pennoio 2009, n. 4, comvertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n, 26 - articole |, comma 292, della legge 29
dicembre 2022, n. [97) (opgione donna con requisitl af 3172260220 OVYERO domanda di
cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2023 (arficalo 146,
comma I-bis, del decrefo-legee 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla
legpe 28 marza 2019, n. 26 - articole I, comma |38 della legpe 30 dicembre 2023, n. 213}
fopzione denna con reguisiti af 31/722023) OVVERO domanda di cessamone con
riconoscimento del requisitt maturati éntro il 31 dicembre 2024 farticalo 16, comma 1-bis,
del decreto-legge 28 gennato 2019, n. 4, convertite con modificazioni dalla legge 28 marzo
2009, n. 26 - articolo I, comma 138 della legoe 30 dicembre 2023, n, 213, come modificato
dall ‘articolo |, comma [73 della legge 30 dicembre 2024, n. 207) (opzione denna con
requisiti al 31/712/2024),
Con riferimento al perfezionamento def divitto alla pensione anticipata in apzions donna, le
condiziont soggettive (caregiver e invalide) devono sussistere alla data di presentazione della
domanda di pensione,

In presenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata
ordinaria che alla pensione quota 100 o 102 o 103 o “pensione anticipata flessibile” o “opzione
donna™, queste ullime verrannoe considerate in subordine alla prima istanza.

Mella richiesta gli interessati devono anche esprimere |'opzione per la cessazione dal
servizio, ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostalive alla
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concessione del par-time {superamento del limite percentuale stabilito o situazioni di esubero nel
profilo o classe di concorso di appartenenza).

# Presentazione delle Istanze

Le domande di cessazione dal servizio ¢ le revoche delle stesse devono essere presentate con
le seguenti modalita:

- | Dirigenti scolastici, il personale docente (ivi compresi gli insegnanti di rehglone
cattolica), educativo & A T A di ruolo utilizzano, esclusivamente, |a procedura web POLILS
“istanze on line”, relativa alle domande di cessazione, disponibile sul sito intermel del
Ministero. Al personale in servizio all’estero & consentito presentare ["istanza all"Utficio
territorialmente competente in formato analogico o digitale, al di fuori della piattaforma
POLIS.

- [l personale delle province di Trento, Bolzano e Aosta presenta le domande direttamente alla
sede scolastica di servizioftitolarita, che provvederd ad inoltrarle ai competenti Uffici
termtoriali.

Le domande di trattenimento in setvizio — ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legpe
28 dicembre 2015, n. 208, modificato dall*articolo 1, comma 630, delia legge 27 dicembre 2017, n.
205 — dovranno essere presentate all'Ufficio territonialmente competente in formato analogico o
digitale, al di fuon della piattaforma POLIS, entro il termine del 21 ottobre 2026,

Si chiansce che la presentuzione dell’istanza nel termini e nelle modalita sopra descritte &
propedeutica al collocamento a riposo; pertanto, non potranno essere disposte cessazioni dal servizio
per le domande presentate successivamente 2l 21 ottobre 2026,

#  Cestione delle istanee

Si rende necessaria |"emissione di un provvedimento formale nel caso in cul le Autorita
competentt abhiano comunicato agli interessati, entro 30 giomi dalla scadenza prevista, |"eventuale
rifiuto o ritardo nell’accoglimento della domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in
corso, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-bis del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 163,
e successive modificazioni.

L'accertamento del dirifto al trattamento pensionistico sara effettuato da parte delle sedi
competenti dell"TNPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale ed esclusivamente
con riferimento alla tipologia di pensione indicata nelle istanze di cessazione, dandone periodico
riscontroal Ministero dell'istruzione ¢ del merito, per la suceessiva comunicazione al personale, entro
il termine ultimo del 21 aprile 2027.

Il rispetto di tale termine presuppone la sistemazione preventiva dei conbi assicurativi dei
dipendenti, anche con " intervento del datore di lavoro. Pertanto, gli Ambiti provineiali o le Istituzion
scolastiche provvederanno all’esatta ricognizione delle domande di Ricongiunzione, Riscatti,
Computo, nonché dei relativi allegati, prodotte entro il 31 agosto 20{d) e non ancora definite, con
riferimento a coloro che cesseranno dal servizio con decorrenza dal 1° settembre 2027 Tale attivitd
& necessaria e propedeutica al completamento della posizione assicurativa Onalizzata alln
certificazione, da parte dell’inps, del dintto a pensione,

Gli Ambiti territoriali provingali del Ministero dell’istruzione e del mento o le Istituzioni
seolastiche dovranno utilizzare esclusivamente "applicativa Nuova Passweb, quale strumento di
scambio di dati fra ["Istituto e le pubbliche amminsstrazioni. In particolare, le posizion) assicurative
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dovranno essere sistemate anche con riferimento ai peniodi pre-ruolo ante | 988 con ritenuta in Conto
Entrate Tesoro.

L attivitd di sistemazione dei conti assicurativi si dovrd concludere entro la daa ultima
dell’11 pennaio 2027.

L'osservanza di tale termine ¢ 'utilizzo esclusive di Nuova Passweb 51 rendono necessan al
fine di dare attuazione alla previsione normativa di cui all’articolo |, comma 6, lett. a) & comma 7
del decreto-legge n. 200 del 31 dicembre 2025, che proroga per le pubbliche amministrazioni i
termini di preserizione dei erediti contributivi al 31 dicembee 2026, Resta inteso che le scuole, anche
per il tramite degli Uffici territoriall, qualora ancora necessario, potranno fruire del supporio
formativo per I"utilizzo di Muova Passweb da parte delle locali sedi INPS.

Inoltre, gli Ambiti territoriali provinciali del Ministero dell’istruzione e del merito dovranno
definire, con la massima sollecitudine, | provvedimenti ed "ante subentro”™, inviandoli alle sedi INPS,
con cadenza settimanale, entro il termine uitimo dell”1 1 gennaio 2027, per consentire agh operator
INPS |'acquisizione sulla posizione assicurativa dei periodi riconosciuti, nel rispetto della
tempistica concordata del 21 aprile 2027 per I'accertamento del difitto al trattamento pensionistico,

Considerate le scadenze proviste per la definizione delle domande di natura pensionistica
giacenti presso gli uffic: del Ministero dell’istruzione e del mento e per I"aggiomamento degli stati
matricolari con riferimento al personale scolastico interessato dal pensionamento nel 2027, s1
invitano 1 destinatari della presente circolare a porre n esserc ogni misurs, anche di caratlere
organizzativo, al fine di garantire il massimo nspetio det tempi indicati.

In caso di mancato rispetio di tale tempistica, I'INPS non potrd effettuare | propri
adempimenti, entro il termine concordato del 21 aprile 2027. Il Ministero dell"1struzione e del merito
e I'INPS verificheranno I'andamento delle attivita delle rispettive strutture territoriali, scambiandosi
dati ¢ mformazioni, per concertare aziom comettive in itinere ¢ individuare le situaziont di criticith

Le cessazioni devono essere convalidate al SIDI con apposita funzione solo dopo
"accertamento del diritto a pensione da parte dell'INPS.

Potranno operare le segreterie scolastiche o gli Uffici scolastici termitoriali, secondo
I'organizzazione adottata dal singoli Ufficn Scolastici Regionali.

MNella domanda di cessazione gli interessati devono dichiarare espressamente la volositd di
pessire comungue o di permanere in servizio una volta che sia stata accertata la eventuale mancanza
dei reguisity.

Le domande di pensione devono cssere inviate direttamente all'Ente Previdenziale,
esclusivamente attraverso le seguenti modalita:
* presentazione defla domanda on-line accedendo al sito defl’Istituto, utilizzando uno det
seguenti sistemi di autenticazione alternativi attualmente accettati dall’[NPS:
o Sistema Pubblice di Identita Digitale (SPID)
o Carta d'Identita Elettronica (CIE)
© Carta Namonale dei Servim (CNS).
= presentazione dells domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803 164),
= presentazione telematica della domands attraverso | assistenza gratuita del Patronato, Tali
madalita saranno le uniche ritenute valide ai find dell’accesso alla prestazione pensionistica, Si
evidenzia che la domanda presentata in forma diversa da guella telematica non surd procedibile fina
a quando il richiedente non provveda & trasmetterla con le modalitd sopra indicate.
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= Applicazione dell’articolo 72 del decreto-legge 25 giugnoe 2008, n. 112, convertite con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 (Personale dirigente, docente, educative
e ATA).

Come & noto, il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114, ha abolito "istituto del trattenimento in servizio olire i lkmiti di etd
Mello specifico, Ia normativa sopra richiamata ha abrogato 'articolo 16 del decreto legeslativo 30
dicembre 1992, n. 503, e di conseguenza anche if comma 5 dell"articolo 509 del decreto legislativo
16 aprile 1994, n. 297, che ad esso si richiamava,

Lrarticolo 1, comma 257 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, modificato dall*articalo |,
comma 630, della lepge 27 dicembre 2017, n. 205, ha tuttavia previsto che, al fine di assicurare
continuita alle attivith previsie negli accordi sottoscritti con scuole o universitd del Paesi stranierd,
il personale della scuola impegnato in innovativi e neonosciut progetti didattict intermazionali svalti
in lingua straniera, al mggiungimento dei requisiti per la quiescenza, possa chiedere di essere
autorizzato al trattenimento in servizio retribuito per non pit di tre anni. 1 trattenimento in servizio &
autorizzato, con provvedimento mofivato, dal dirigenie scolastico ¢ dal diretlore generale
dell'ufficio scolastico regionale, nel caso di istanza presentata dai dirigenti scolastici.

In relazione al comma 3 del citato articolo 509 def decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,
che disciplina i trattenimenti in servizio per raggiungere il minmme ai fini del trattamento di pengione,
nel 2027 permarranno in servizio i soli soggetti che, avendo compiuto 67 anni ¢ 1 mese di et entro
il 31 agosto 2027, non sono in posscsso di 20 anni di anzianita contributiva entro tale data ¢ non
hanno presentato domanda di cessazione tramite POLIS'.

L’ Amministrazione colloca obbligatoriamente a riposo il dipendente che abbia raggiunto 1'eta
limite ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia, per "anno 2027, a 67 anni e | mese in
presenza del requisito per fa pensione di vecchiaia (20 anni di contribuzione e requisito di importo
soglia per coloro il cui primo aceredito contributivo st colloca a partire dal 1996), come previsto
dall"articalo 24, commi 4, 6 e 7 del decreto-legge 6 dicombre 2011, n. 201, convertito daila legge
22 dicembre 2011, n. 214 e ss.mm.ii., ¢ per effetto del combinato disposto dall’articolo 1, comma
|85 della legge 30 dicembre 2025 n, 199 ¢ del decreto direttoriale del Ministero dell’'economis e
delle finanze, di concerto con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 19.12.2025,

Cualora, invece, 1'etd anagrafica dei 67 anni ¢ | mese sia compiuta tra settembre e dicembre
2027 la cessazione dal servizio pud avvenire solo & domanda dell"interessato.

Si comunica, inoltre, che ai sensi del comma 186 dell’articolo 1, della legge 30 dicembre
2025 n. 199, "adeguamento dei requisiti pensionistici agli incrementi della speraneza di vita per il
biennio 2027-2028 non si applica al requisiti per |'accesso alla pensione di veechiaia a domanda e
alla pensione anticipats nei confronti dei lavoratori che si trevino nelle condizioni di cul all”articolo
1, comma 187, letiere a) e b) della medesima legge 199/2025. Pertanto, nel 2027, per tali lavoratori
I'accesso alla pensione di vecchiaia a domanda e ["accesso alla pensione anticipata di cui all’art. 24,

' La Corte costituzionale, con sentenza 200 mngmgio « 14 oghio 2026, 9, 125 (Gage, U 15 hoglio 2026, n. 28 - Prima seqic
speciale), ha dichiarato |'ilegictimith costimzionale del comma 3 dell'ar, 509 del d.lgs. 29770984, nella paste in cus, nel
prevedere che off persongle, che, @l compimento del sestantecinguesimoe aano O etd, ror abfdo regeiiia (f numero o
anni richicito per atenere i mintmo deila pensiore, pud essere tratfenito (0 serwzio fino ol conseguimenin di tale
anzianitd sndman, stabilisce che i mpporo di avors pessa contingare weon olire  veltaniesimg anne ol efdy ¢ non,
invece, wror altve i rettantesiie anno & etd o fu diversy magglore et Individuata fenondo conte dell adegamenio agli
incrementi della speransa di vite del reguisiti df accesso alln pensione di vecchiaia n.
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commi 6 e |0 del decreto-legge & dicembre 2011, n. 201 & s5.mm.ii., ¢ consentito al raggiungimento
dei requisiti anagrafici mportati nella Tabella repilogativa allegats alla presente nots, purché la
prevista anzianiti contributiva dei 30 anni sia maturata enatro il 31 agosto (Circolare INPS n.
126/2018). Sono, comunque, fatti salvi gli adeguament del requisiti pensionistici agli incrementi
della speranza di vita previsti dalla normativa vigente per i bicnni precedenti. Per tale fattispecie,
trovano applicaziene le dispesizioni in materia di cumulo di cui all’articolo |, comma 239, della
legae 24 dicembre 2012, n. 228, e successive modificazioni.

=  APE sociale, pensione anticipata per | lavoratori precoci

Colore che sono interessat all'accesso all’APE sociale o alla pensione anticipata per 1
lavomatori precoci, potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall INPS, presentare la domanda
di cessazione dal servizio in formato analogico o digitale entro il 31 agosto 2027.

51 precisa che per I'accesso alla prestazione di APE sociale non trova applicazione
I"articolo 39, comma Y, della legge n. 449 del 1997

5i evidenzia che |articolo 1, comma 162, della legge 30 dicembre 2025 n. 199 {c.d, Legpe
di Bilancio 2026) stabilisce che le disposizioni di cui all’articolo I, commi da 179 a 186, della legge
11 dicembre 2016, n. 232, & di cui all’articolo 1, comma 92, della legge 30 dicembre 2021, n. 234,
g1 applicano fino al 31 dicembre 2026,

In particolare, ¢ stato previsto il posticipo del termine di scadenza del periodo di
sperimentazicne dell’ APE sociale 8] 31 dicembre 2026, al compimento dell’etd anagrafica minima
prevista a 63 anni e 5 mesi e sono state confermate ke condizioni per I'accesso a tale beneficio nei
confronti dei lavoratori dipendenti che si trovine nelle condizioni di cui all*articolo |, comma 179,
lettere a), b) e ¢} della legge | | dicembre 2016 n. 232 o che svolgano attivitd c.d. gravose di cui alla
lettera d) del medesimo comma. Nello specifico, "articolo 1, comma 92, defla legge 30 dicembre
2021, n. 234 prevede che le disposizioni di cui all'articolo 1, comma 179, lettera d), della legge 11
dicembre 2016, n. 232, si applicano ai lavoralori dipendenti che svolgono le professiont indicate
nell'Allegato 3 annesso alla medesima legge. L'allegato 3 annovera tra le altre professioni |
“Professort di scuela primaria, pre-primaria ¢ professioni assimilate” - codice Istat 2.6.4.

Al sensi del comma 190 dell'articolo | della legge di Bilancio 2026 Pincremento dei
requisiti di accesso al sistema pensionistico si applica anche nei confronti dei lavoratori adderti ad
attivitd considerate gravose o particolarmente faticose o pesanti {articolo 1, commi 186 ¢ 187, della
legge n. 199 del 2025) che, al momento del pensionamente, godono dell’APE sociale di cw
all’articolo |, comma 179, della legge n, 232 del 2016,

S1 precisa, infine, che le lavoratrici che hanno presentato domanda di cessazione Polis per
opzione donna con esito positivo circa la verifica del dintto a pensione e che presenteranno anche
la domuanda di nconoscimento delle condizioni per 1"accesso all’ APE sociale, esclusivamenie entro
e non olire il 31 marzo 2027 (cosiddetto 1® scrutinio 2027), potranno — dopo aver ncevuto la
comunicazione dall'INPS dell esito positivo dell " istruttoria a seguite dell"espletamento delle attivita
di monitoraggio della Conferenza di servizi per I'APE sociale indetta da parte del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali — comunicare tempestivamente alla competente struttura territoriale
dell'INPS la nnuncia alla domanda di pensionamento oprione donna eventualmente gid presentata.

Con nferimento a1 lavoratoni precoci di cui all'articolo 1, comma 199 della legge 11
dicembre 2016, n. 232, 51 segnala che |"articolo |, comma 188, della legge 30 dicembre 2025 n, 199:

- stabilisce che |"adeguamento agli incrementi della speranza di vita per il biennio 2027-2028
siapplica al requisito contributivo ridetto per 'sccesso alla pensione anticipata previsto per | lavoratorn
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precoct di cul all*amicolo 1, comima 199, della legge n. 232 del 2016, che si trovino nells condizione
di cin alle lettere a), b) e ¢), del medesimo comma 199, nchiedendo pertanto per 'anno 2027 i
requisito contnbutivo di 41 anni e 1 mese;

- prevede che 1] predetto adeguamento non si applichi al requisito contributivo ridotto per
|"accesso alla pensione anticipata previsto per i lavoratori precoct di cui all’articolo 1, comma 199,
della legge n. 232 del 2016, che si1 rovino nella condizione di cui alla lettera d) del medesimo comma
199, richiedendo pertanto per 'anno 2027 il requisito contributive di 41 snni. Nello specifico,
nentrano in tale categoria i lavoraton di cud alle professioni indicate all” Alegato E annesso alla legpe
n. 232 del 2016, che con effetto dal 17 gennaio 2018, & stato integrato con le mansioni di cui
all"Allegato B dello legge n. 205 del 2017.

o  Trattamenti previdenziali {Trattamento di fine servizio ¢ di fine rapporto). Applicazione
dell’articolo 23 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge I8 marzo
2019, n. 26 {anticipo TFS/TFR)

Come e noto, il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legpge 28 marzo 2019,
n. 26, ha introdotto all’articolo 23, comma 2, la possibilitd per tutti i dipendenti che nisolvono il
rapporto di lavoro con diritto a pensiene quota 100 o 102 0 103 o in base a1 requisiti di cut all'articolo
24 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, di
presentare alle banche o agli inlermedian finanziari che aderiscono ad un apposito accorde, una
richiesta di finanziamento delle indennith di One servizio comungue denominate, per un importo
non superiore a 45000 euro

L'attuazione di tale nonna ¢ stata demandata al DLP.CM del 22 apnle 2020, n. 51,
concarnente 1l “Regolamento in materta di anlicipo del TFSTFR™ e all’ Accordo quadro approvato
con Decreto del Ministro per la Pubblica amministrazione del 19 agosto 2020, che definisce 1 termimi,
le modalita di adesione e le condiziont economiche delle banche.

Con decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubhlica del 23 settembre 2024 (GU Serie Generale n. 262 def 08/11/2024) é stato soltoscrito il
rinnova dell’ Accordo Quadro per il finanziamento verso l'anticipo della hiquidazione dell'indennita
di fine servizio, secondo quanto previsto dall'articolo 23, comma 2, del decreto-legpe 28 gennaio
2019, n. 4, che all'articolo 2 dispone espressamente che il nnnovo della misura & vahdo ed efficace
per 24 mesi, a far data dalla pubbhcazione del Decreto stesso,

Pertanto, al fine di consentire alle sedi INPS di predisporre le guantificaziom delle
prestazioni finalizzate alla richiesta di anticipo del TFS e del TFR, gh Uffici scolastic termiorsali
dovranno provvedere a fornire alle sedi INPS di competenza, tempestivamente, i dati giundici od
econommct necessari per quantificare |importo oggetto di finanziamento,

Conseguentemente, ¢ di fondamentale imporianza che gli Uffici scolastic preposti,
mediante 1'utilizzo dei canali Nuova Passweb e Flusso Uniemens, provvedano in tempo utile alla
sistemazione delle posizioni assicurative dei propri amministradi in relazione alle prestazioni di fine
servizio ¢ di fine rapporto ¢ inoltnno alle sedi competenti dell"Istituto e pratiche di nscatio
TFS/TFSR giacenti nei fascicoli degh jseritt al fine di consentire la sollecita quantificazione
dell" importo della prestazione oggetio di anticipo.

=  Adempimenti amministrativi relativi alla trasmissione dei dati utili alls liquidazione dei
trattamenti di fine servizio (TFS) e dei trattamenti di fine rapporto (TFR)

Viale di Trastewvere 7o A, 00153 Bomia == Sl hterhet woastmlm, goy i
Pec dgpersonalescuclaiipostacert istruzione it <we Peo: dgpecufficicdfistruzionsdt Tel 06 65892127




LICEO STATALE " SALVATORE PIZZ| " - C.F. 93034560610 C.M. CEPM03000D - AB4EE84 - SEGRETERIA
Prot. 0009766/E del 26/09/20261.1 - Normativa e disposizioni attuative

Ministero dell istruzione e del merito
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione
Direzione generale per il personale scolastico

Per quanto riguarda il TFS, si richiama 1"attenzione degli Uffici scolastici alle indicazioni
contenute nel Messaggio Hermes n. 3400 del 20 settembre 2019 e nella Circolare n. 125 del 4
novembre 2022

In particolare, con la Circolare n. 125 del 2022 & stato comunicato il passaggio esclusivo
al canale telematico a decorrere dal 01.01.2023 per la comunicazione dei dati giuridico-economici
per la liguidazione del TFS. Come specificato neilla citata Circolare, I'invio del flusso antomatizzato
con UM diviene vincolante, a partire dal 01.01.2023, anche per il TFR.

Pertanto, per le cessazioni dal 19 settembre 2027, Ia modalitd ordinaria di comunicazione dei
dati utili all’elaborazione del TFS dovra essere quella telematica. Infatti, in adesione al processo di
semplificazione e dematerializzazione della comunicazione tra " Istituto ed 1 datori di lavoro pubblici
che vede il superamento dell"invio cartaceo (modello PL1) dei dati giuridici ed economici necessari
all'elaborazione del trattamento di fine servizio (TFS), € stalo rilascialo in esercizgio |"applicativo
“Comunicazione di cessazione” che sostituisce | vecchi modelli cartacei per la comunicazione dei
dati giuridici ed economici necessan alla hquidazione della prestazione.

Con il nuovo sistema i dati giurdici ed economici necessan all'elaborazione del TFS
vengono acquisiti dalla posizione assicurativa e da “ultimo miglio TFS", garantendo "esigenza della
certificazione dei dah di posizione assicurativa ai fini previdenziali.

Per quanto riguarda la prestazione di TFR, si precisa che gli Istituti scolastici doveanno
utilizzare la nuova funzicnalitd “Ultimo Miglio TFR™ di cui alla circolare n. 185/202 1§ solo in refazione
ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato, in sostituzione dei modelli cartacei TFR | ¢ TFR 2, finora
elaborati in conformita a quanto precisato dal Dipartimento per il sistema educativo di struzione ¢
formaziong — con nota prot. 0019391 del 16 dicembre 2014,

Solo in alcune particolan vicende lavorative che prevedono una continuita di servizio tra
un contratto annuale od una supplenza breve ¢ saltueana con |"assunzione a tempo indcterminate &
possibile far decorrere |"UM TFR dalla data iniziale del primo rapporto di lavoro a T.D. continuative
{od ingerire un autonomo UM TFR in presenza di causale di cessazione "fine incarica™}, sempreché
tale periodo non sia stato gia comunicato con il flusso “telematico™ di cui al paragrafo successivo.

La gestione e la comunicazione al MEF dei contratti annuali ¢ fino al termine delle attivita
didattiche, delle supplenze brevi e saltuane e degli incarichi per insegnamento della religione
cattalica ¢ effetiunta mediante procedure SIDI in cooperazione applicativa con il MEF. Per deeti
contratii la predisposizione e ['invio delle pratiche di TFR. verso I'Ente Previdenziale continuerd a
non essere in carico alle istiturioni scolastiche, in quanio da tempo gestito direttamente ed
automaticamente dal MEF. Per i contralti a tempo determinato non gestiti in cooperazione
applicativa le scuole dovranno provvedere utilizzando la funzionalitd Invie TFR dispimibile al
percorso SIDI “Retribuziom ¢ Fisco -> Rembuzioni™.

51 sensibilizzano gli Uttici Scolastici alla compilazione del Nusso Uniemens mediantc la
corretta valorzzazone dei campi refativi al TFR.

St prega di dare la pil ampia ¢ tempestiva diffusione della presente circolare diramata
d'intesa con I'INPS.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria rjﬂlaw:ma
= PALETRAD
- PN TERC]
! 3 'EI:::IH'.II'IQ
IR0

Lickanr
jLAf R
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

At ool wlicusiorie ¢ ded wmerids

il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n. 351, concerneats
“Regolamenta recante norme per la semplificazione dei procedimenti in materia dt
cessazion! dal servizip e di trattamento di quiescenza del persenale della scuola, a
norma dell' arl. 20, comma 8, della legge |5 marzo 1997, 5. 59" ¢ in particolare
l'articolo |, comma 2, che prevede che con decreta del Ministro della pubblica
istruzione ¢ stabilito il termine entro il quale il personale del comparto scuola con
rapporte di lavoro & tempo indeterminato presenta o ritira la domanda dj
collocamento a niposo per compimento del limite massimo di servizio o di
dimissiom volontarie;

il decreto legislative 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del festa unico
delle disposiziont legislative vigenti in materia di fstruzione, relative alle scuole dl
agni ordine ¢ grado™,

Particolo 2, comma 1, della lepge 8 agosto 1995, n 335, che con effetio dal
I“gennaio 1996 ha istituito presso 'INPDAP la gestione separata dei trattamenti
pensiomistics ai dipendenti dello Siato; il comma 2 del medesimo articolo, che ha
stabilito 'obbligo per le Amministrazioni statali al versamento di una comtribuzione
rapportata alla base imponibile; il comma 3, che ha stabilito che le Ammimisteazion
centrall e periferiche, in atlesa della definizione dell'assetio organizzatorio, per far
fronte a1 compiti di cun al commi 1 ¢ 2, avrebbero continuato ad espletare in regime
convenzionale le attivita connesse alla hguidazione dei trattament: di quiescenza dei
dipendenti dello Stato;

il decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2011, n. 111, recante “ Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria™,

il decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazion dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214, recante “Dispasizion! urgenti per la crescila, Vequiita e il
consolidamenta del conti pubblici™, e in particolare I'articolo 24, che ha modificato
1 requisiti di accesso al traftamento pensionistico,

il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazionl, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125, recante “Disposiziont urgenti per i perseguimento di
abieitivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, e n particolare
I'articolo 2, commi 4 e 5;

I'articolo |, comma 257, della legpe 28 dicembre 2015, n. 208, concernente il
tratienimento in servizio del personale della scuola impegnato in innovativi e
riconosciuti progetti didatticl intemazionali svolti in lingua straniera, previa
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

CONEIDERATO

Mﬁw&&aﬁfﬂ dedd stranione e ded merilo

aulorizzazione, con proviedimento motivato, dal dirigente scolastico e del direttore
generale dell'ufficio scolastico regionale;

la legge 27 dicembre 2017, . 205, recante * Bilancio di previsione dello Siato per
l'anng finanziaric 208 e bilancin pluriennale per i triennio 2018-20207 e, in
particolare, "articolo |, commi da 147 a 153 e 630;

il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con modificazion: dalla legge 238
marzo 2019, 0. 26 recante V' Disposiziont urgentl in materia di veddito di cittadinanza
e di pensioni™,

la legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Rilancio di previsione dello Stato per
Vanno finanziario 2022 e bilancie pluriennale per il trienmio 2022-20247 ¢, m
particolare, "articolo |, commi da 87 a 94;

la legge 29 dicembre 2022, n, 197, recante “ Bilancio di previstone dello Stato per
Vanng finanziarin 2023 e bilancio pluriennale per i triennio 2023-2025" e, in
particolare, ["articolo |, commi da 283 a 292;

la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante " Bilancio di previvione dello Stato per
lManno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per i trignhio 2024-20267 ¢, in

particolare, "articolo 1, commi 136, 138 & 139,

la legge 30 dicembre 2024 n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
l'anne finanziario 2025 e bilancle pluriennale per il triennip 2025-2027" e, n
particolare, |"articolo 1, commi da 161 a [86;

il decreto diretioriale del Ministero dell"Economia e delle finanze, di concerto con
il Ministern del Lavoro e delle politiche sociali, 19 dicembre 2025;

la legge 30 dicembre 2025 n. 199, recante "Bilancio di previsione delle Stato per
{‘anno finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028" e, in
particolare, ["articolo |, commi 180, 18] ¢ da 1BS a 190;

il contratto collettivo nazienale di lavoro relativo al personale dell'Area V' della
dirigenza scolastica per i1 quadriennio 2006-2009 ed il primo biernio economico
2006-2007, sottoscritto il 15 luglio 2010, ¢ in particolare 'articolo 12, che fissa al
28 febbraio dell'anno scolastico precedente a quello del pensionamento |a data per
la presentazione delle domande di cessazione dal servizio;

che per |a presentazione delle domande di cessamone da parie del personale
dell'Area V della dirigenza scolastica il consueto termine del 28 febbraio per Panno
2027 eoincide con un giomo festivo e che, conseguentemente, il citato termine
finale deve essere prorogato al primo giomo lavorative utile ovvero al 1% marzo
2027,

che a far data dal 17 seltembre 2000 1" INPS (ex INPDAP) é subentrato nelle attivitd
connesse alla liquidazione dei trattamenti di quiescenza dei dipendenti del Ministero
dell"Tstruzione dell'Universitd e Ricerca per le cessazioni dalla stessa data;
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Alindstere dell istraione e deol mevilo

VISTA la Circolare INPS n. 5 del 11 gennaio 2017, che ha stabilito 'sdozione a regime a
far data dal 1° settembre 2017 di una nwova modalitd di liquidazione defle
prestaziont basata sulle informazions presenti sul conto individuale assicurativo
alimentato con le denunce mensili analitiche (Uniemens — Lista Pos Pa}, integraio
con le ultenon informazioni utili specifiche per la quantificazione delle prestazioni
per | lavoraton pubblici del settore scunla;

VISTA la Circolare INPS n. 126 del 28 dicembre 2018, recante “Articolo |, commi da 147
a 133, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (fegge di bilancio 2018). Esclusione
dall adeguamente alla speranza di vita per 'anno 2019, ai sensi dell‘articola 12
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dulla legge 30
tuglio 2000, n. 122

VISTA la Circolare INPS n. 28 del 16 marzo 2026, recante “Adeguamento dei requisiti
pensionisiici agli incremenit della speranza di vita per il biennio 2027-2028 (decreto
diretioriale del Ministera dell 'Economia e delle finanze, di concerto con il Ministern
del Lavoro e delle politiche sociali, 19 dicembre 2025 e art, 1, commi 180, 18] e da
185 a 190 della legrge 30 dicembre 2025, n. 199",

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo |, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica
28 aprile 1998, n. 351, deve essere fissata la data per la comunicazione al personale
dimissionano della mancata maturazione del diritto al trattamento di pensione;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali,

DECRETA

Articolo 1
(Termine per la presentazione delle domande di cessazione)
1. E fissato al 21 ottobre 2026, ovvero al 1° marzo 2027 limitatamente ai dirtgenti scolastict, 1l termine
finale per |a presentazione, da parte del personale a tempo indeterminato docente, educative,
amministrativo, tecnico e ausiliario defla scuola, delle domande di cessazione per raggiungimento del
massimo di servizio, di dimissioni volontarie, di rattenimenta in servizio per il mggiungimenic del
minimo comtributivo, con effetti dal 1° settembre 2027,

2. Entro 1 termimt di cui al comma 1, t soggetti che hanno gid presentato le domande di cessazione per
raggungimento del limite massimo di servizio, di dimissiond velontarie, di trattemimento in servizio per
il raggiungimento del minimo contributivo ovvero #i sensi dell'anticolo 1, comma 257, della legge 28
dicembre 2015, n. 208, possono presentare la relativa domanda di revocs

3. Entro il termine del 21 otobre 2026 sono presentate le domande di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del personale docente, educative, amministrative, tecnico
e-ausiliano della scuola che non ha raggiunto il limite di etd ma di servizio, con contestuale riconoscimento
del trattamento di pensione, a sensi del decreto del Minstro per la lunzsione pubblica 29 luglio 1997, n
3
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Articola 2
{Accertamenta del requisit pensionistici)
1. L'accertamento del diritto al trattamento pensionistico sard effettuato da parte delle sedi competenti
dell'TNPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurative entro i terming che saranno comunicati con

nota congiunta Mmnistero dell"istruzione ¢ del merto/INPS

2. I termini dell’accertamento di cui al comma | temanno conto anche del tempi necessan per la
comunicazione al personale dimissionario dell'eventuale mancata maturazione del diritto al trattamento
pensionistico.

3. Gli Uffici Scolastici Territordali provvedono all'esatta ricognizione delle domande di ricongiunzione,
riscatte, computo, nonché dei relativi allegati, prodotte entro il 31 agosto 2044 € non ancora definite, con
riferimento a coloro che cesseranno dal servizio con decorrenza dal 1° settembre 2027, Tale attivita &
propedeutica agli scambi di informazioni fra INPS ¢ Ministero dell'istruzione ¢ del menito.

4. Le indicaziom operative o la tempistica per la lavorazione delle prestazion di cui al precedente comma
3 sono determinate da apposita circalare operativa condivisa tra il Ministero dell'istruzione e del merito &
I"INPS.

Articolo 3
{Adempimenti finali}
1. L'accoglimento delle domande di collocamento a riposo per compimento del limite massimo di
servizio, per dimissioni volonlarie, nonché di trattenimento in sérvizio per raggiungimento del minimo
contributivo non necessita di uno specifico provvedimento formale.

2. Entro 30 giorm dalla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di cui all*articelo 1,
I' Amministrazione comunica ai soggetti intercssati 'eventuale nfiuto o ritardo nell'accoglimento della
domanda di dimissioni nel caso n cui s1a in corso un procedimento disciplimare.

3. Quando l'accoglimento delle dimissioni volontarie dal servizio & ritardato a causa della sussistenza di
un procedimento disciplinare in corso, 'accoglimento delle domande stesse & disposto con effetio dalla
data di emissione del relative provvedimento.

Articolo 4
(Dispoxiziond di spesa)
1. Dagli adempimenti previsti dal presente provvedimento non derivano nuovi 0 maggior oner a carico
del Mimstero dell’istruzione e del merito.

Il preésente decreto sara inviato, per il vislo e la registracone, alla Corle den conts, al sensi dell "articolo 3
della legge 14 gennaio 1994, n. 20, e all"Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell"istruzione e
del merito, ai sensi dell’articolo 5 del decreto legislativo 30 giuvgno 20011, n. 123,

IL MINISTRO
Praf Giluseppe Valditara

Firmato digitalmente da VALDITARA GIUSEPPE
=[T
%ﬁ MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
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Requisiti pensionistici per | lavoratori nel sistema “misto™ di caleolo

Pensione di vecchiaia — Articolo 24, commi 6 e 7, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, della legge n. 214 del 2011 - Articolo 1, comma 185, della legge

30 dicembre 2025 (legge di Bilancio 20246)

Requisiti anagrafici

Requisiti contributivi

Drufficio
67 anni ¢ | mese al 31 agosto 2027
A domanda
&7 anni ¢ | mese al 31 dicembre 2027

Ansianita contrbutivi
munima di 20 anm

Pensione di vecchiaia - Articolo 24, commi 6, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificaziond, della legge n. 214 del 2011 - lavoratori dipendenti che svolgono
attiviti gravose e addetti a lavorazioni particolarmente faticose ¢ pesanti di cui all*articola 1,

comma 187, lettere a) e b), della legge 199/2025

Requisiti anagrafici

Requisiti |

conlributivi

Lavoratori addetti |

A domanda
G annd ¢ 7 mesi al 31 dicembre 2027

Anzianita
contributiva
minima di 30

annt al 31
agosto 2027

Ad attivitd pravose da
almeno sette anni
negl ultimi diec (lett. a); ad
attivita faticose ¢ pesanti da
almeno sette anmt negh ultimi
dieci oppure per
almeno la meta della vita
lavarativa
complessiva {lett. b)

A domanda
67 anni al 3] dicembre 2027%

Anzianita
contributiva
minima di 30
anni al 31
apoxto 2027

Ad attivita gravose da
almeno sei anni
negli ultimi sette (lett. a)

* Requisito adeguato agh incrementi della speranza di vita previsti per 1 bienmi precedenti dalla

normaliva vigenis
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Pensione anticipata - Articolo 24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2001, n. 201,
convertito, con modificazioni, della legge n. 214 del 2011 - articolo 15 del decreto-legge 28

gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 16

Requisits da maturare entro
il 31 dicembre 2027

chui..dil contributivi
donne

Requisiti contributivi
nomini

Anzianita contributiva munmma di 41
annt = | | mes:

AnzFanitd contnibutive minima
42 anni e || mesi

Pensione antleipata - Articalo 24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, della legge n. 214 del 2011 - lavoratori dipendenti che svolgono

attivith gravose ¢ addettl a lavorazioni particolarmente faticose ¢ pesanti di cui all’articolo 1,
comma 187, lettere a) e b), della legge 1992025

Requisiti da maturare entro
il 31 dicembre 2027

Requisiti contributivi
donne

Requisiti contributivi
uomini

Anzianitd contributiva mimima di 41
anmi e 10 mesi

Anziamith contributiva minima
_-_f!g“ﬂ.n.ni 2 10 mesi

Opzione donna - articolo 16, comma 1, del decreto-legge I8 gennaio 2019, n. 4, convertito con

modificazioni dalla lepge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma 94,
della legge 30 dicembre 2021, n. 234

Requisitt maturati al
31 dicembre 2021

chuisiti contributivi

Requisiti anagrafici

~ Anzignitd contributiva di
A5 anni matarata al 31
dicembre 2021

58 anni maturati al 31
dicembre 2021
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Opzione donna - articolo 16, comma 1-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito
con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma
292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requisiti muturati al
31 dicembre 2022

Anzianitd contributiva di 35 anni maturata | 60 anni (et ridotta di un
al 31 dicembre 2022 annd per figlio nel limite
massimo di due anni)

Condizioni

a) assistono, alla data di presentazione della domanda di pensione e da
almeno sel mesi, il contuge o la parte dell’unione civile o un parente dj
primo grado convivente con handicap in situazione di gravith al sensi
dell’articola 3 comma 3 della legge 5 febbrato 1992 o 104 0 un parente o
un affine entro il secondo grado convivente qualora 1 genitord, il coniuge o
["unito civilmente della persona con handicap in situszione di gravita
ibbiano compiuto i seftanta anni di etd oppure siano anch’essi affetti da
patologie invalidanh oppure siano deceduti o mancanti

b) hanno una riduzione della capacita lavorativa, accertata dalle
competenti Commissioni per il riconoscimento dell’invaliditd civile,
superiore o ugudle al 74 per cento;

Opzione donna - articolo 16 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, comma 1-bis, come modificato dall’articolo 1,
comma 138, della legge 30 dicembre 2023, n. 213

Requisiti contribativi Requisiti anagrafici

Requisiti maturati al
31 dicembre 2023

Angianita contributiva di 35 anni maturata | 61 anni {cta ridotta di un
al 31 dicembre 2023 anno per figlio nel limite
massime di due pnni)

Condigoni

a) assistono, alla data di presentazione della domanda di pensione ¢ da
almeno se1 mesi, |l conluge o la parte dell"unione civile a un parente di
primo grado convivenle con handicap in situazione di gravitd ai sensi
dell’articolo 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n 104 o un parente o
un affine entro il secondo grado convivente qualora i genitort, il conivge o
"unite civilmente della persona con handicap in situazione di gravita
abbiano compiuto | settanta anni di etd oppure siano anch’essi afferti da
patologic mvalidanti oppure signo deceduti o mancanti

by hanno una rduzione della capacith lavorativa, accertata dalle
competent: Commissiont per il riconoscimento dell’invalidita aivile,
superiore o uguale al 74 per cento,
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Opzione donna - articole 16 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, comma 1-bis, come modificato dall’articola
1, comma 173 della legge 30 dicembre 2024, n. 207

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici
Reguisiti maturati a1 | Anzianitd contributiva di 35 anni maturata | 61 anni (etd ridotta di un
31 dicembre 2024 | al 3| dicembre 2024 anno per figlio nel limite
massima di due anni)
Condizion a) assistono, alla data di presentazione della domands di pensione e da

almeno sei mesi, il coniuge o la parte dell unione civile o un parente di
primo grade convivents con handicap in situazione di gravith ai sensi
dell*articolo 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n 104 o un parente o
un affine entro il secondo grade convivente qualora i geniton, 1l coniuge o
I'unite civilmente della persona con handicap in situazione di graviia
abbizno compiuto i settanta anni di eta oppure siane anch’essi affetti da
patologie invalidanti oppure siano decedubl 0 mancanti

b) hanno una riduzione della capacita lavorativa, sccertata dalle competent
Commissioni per il dconoscimento dell”invalidita civile, superiore o uguale
al 74 per cento,

Con niferimento al perfezionamento del dinitto alla pensione anticipata in opzione donna, le condiziom
soppettive (caregiver ¢ invalide) devono sussistore alla data di presentazione della domanda di
pensione,

Quaote 100 e 102 — articolo 14, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito
con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma
87, della legge 30 dicembre 2021, n. 234

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici
Requisiti maturats
entro i1l 31 dicembre Anzirnila contnbutiva minima di 38 anni 62 anni
2021
R:quiﬁi.i maturali _
entro il 31 dicembre Anzianitd contnbutiva minima di 38 anni 64 anni
2022

Pensione anticipata flessibile — articolo 1, commi 283 ¢ 284, della legge 2% dicembre 2022, n. 197

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requigiti manirat
entro i1l 31 dicembre Anzianita contributiva minima di 41 anm 62 ansmi
2023
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Pensione anticipata flessibile - articolo 1, comma 139, della legge 30 dicembre 2023, n. 213

Requisiti contribufivi Requisiti anagrafici

Requisiti maturati
nell anne 2024 Anzionitd contributiva minima di 41 anm fx2 fnmi

Calcolo delln pensione con le regole dell'opzione al sistema contributivo di cui al decreto
Nlegislativa n. 180 del 1997

Pensione anticipata flessibile — articolo 14.1, D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 convertite con

modificazioni dalla L. 28 marzo 20019, n. 26, comé modificato dall’articolo 1, comma 174, L.
30 dicembre 2024, n. 207

Requisiti contributivi Requisit anagrafici

Requisiti maturat Anzianita contributiva minma di 41 anni 2 anmi

E mrrEmnEsTes

Caleolo della pensione con le regole dell opzione al sistema contributivo di cui al decreto lepiskativo
. 180 del 1997

il ok

Per i lavoratori con nfenmento o quali il primo aceredito contributivo decerre dal 17 gennaio 1996 —
sistema di calcolo contributive — 1 requisiti per il diritto & pensione sono disciplinati dall’articolo 24,
commi @&, 7, 7 bis e 11 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificaziont, della
legee n. 214 del 2011, come modificato dalla legge 30 dicembre 2023, n. 213, dalla legge 30
dicembre 2024, n. 207 e in attuazione del combinato disposto dall’articolo 1, comma 185 della legge
30 dicembre 2025 n. 199 & del decreto direttoriale del Ministero dell'sconomia e delle finanze, di
concerto con 1l Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 19.12.2025.




