Verbale n.7

Oggi 10 febbraio 2026 alle ore 14,00 nell’Aula Magna dell’istituto si & svolta una seduta del collegio
docenti per discutere del seguente ordine del giorno :
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16.

Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente

Comunicazioni del D.S.

Organizzazione e simulazioni prove Invalsi

Organico di potenziamento : modalita di utilizzo

Esami di idoneita /integrativi/esami preliminari esame di maturita : calendari
Verifica percorsi progettuali : PON-Piano Estate( stato dei moduli)

Scrutini Primo Quadrimestre — Adempimenti recuperi studenti a cura dei docenti
Comitato di Valutazione

Progetto Regione Campania :”"Emozioni ed affettivita” Candidatura n.231 del 2025

. Simulazione esami di maturita : Italiano, Matematica, Francese (Esabac)

. Griglie di dipartimenti disciplinari e BES

. Protocollo d’Intesa : Edison

. Candidatura Erasmus Plus+

. Assegnazione Tutor Piattaforma Unica e FSL

. Resoconto attivita svolte ed azioni intraprese dalla scuola (Bullismo e Cyberbullismo, Salute e

Benessere, legalita ed Inclusione)
Contributi a favore delle istituzioni scolastiche per acquisti di prodotti editoriali per esigenze
didattiche

Risultano assenti i proff.: Cepparulo G., Cerbone M., Corrente V.,de Gennaro L,Di Lillo N., Di Sisto R,Ferraro
F.,Gregnuoli D.,lzzo F.,Mauriello R.,Mezzullo, Monaco M.C.,Montanaro A,Natale G.M.,Pirozzi L, Reale
T.,Rossetti R, Scotto di Luzio R.,Sisto C,Zambella M.A.

Preside il D.S. prof.ssa Carmela Mascolo; svolge le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Sario
Stefania.

1.

Il verbale della seduta del 22 dicembre, inviato via mail a tutti i docenti, viene approvato
all’'unanimita.

I D.S. invita i presenti ad essere sempre veloci nel cambio dell’ora onde evitare che le classi
rimangano incustodite per molto tempo. Informa, inoltre, che sul sito della scuola é stato pubblicato
il documento e-Policy che & un documento programmatico volto a promuovere le competenze digitali
ed un uso delle tecnologie digitali positivo, critico e consapevole, sia da parte dei ragazzi e delle
ragazze che degli adulti coinvolti nel processo educativo. Il collegio prende atto di quanto comunicato.
Il D.S. illustra la calendarizzazione delle prove Invalsi (D.Legs 62/2017) .Le prove rivolte alle classi V,
prerequisito per I'ammissione agli esami di maturita, interesseranno 3 materie : Italiano, Matematica,
Inglese (Reading and Listening) si svolgeranno dal 2 Marzo al 16 Marzo 2026. Saranno effettate dal 23
al 28 febbraio prove di Simulazione. La composizione dei gruppi di sorveglianza e stata determinata
rispettando le indicazioni fornite dall’Invalsi. Lo svolgimento delle Prove avverra nei due laboratori
informatici presente nell’istituto. Il calendario sara inserito sul registro elettronico per permettere a
tutti i docenti di prenderne visione

II D.S. ricorda che ai sensi della Legge n.107/2015 i docenti del potenziamento possono essere utilizzati
per attivita di recupero e/o di consolidamento(sportelli didattici); al termine del primo quadrimestre
in base al monitoraggio sugli alunni con gravi carenze, effettuato dalla funzione strumentale prof.ssa



Esposito |, parte del monte ore del potenziamento sara dedicato al recupero; le altre ore
continueranno ad essere utilizzate per la sostituzione dei colleghi assenti e per progetti di inclusione

Il Collegio
Delibera n.40
Di approvare all’'unanimita
La proposta di utilizzo dell’organico di potenziamento
5. 1l D.S. presenta il calendario delle prove, predisposto secondo la normativa vigente :
Esami integrativi/Esami idoneita dal 3 al 10 Settembre 2026
Esami preliminari Esami di Stato (se presenti candidati privatisti) dal 25 al 29 Maggio 2026

6.1 D.S. presenta lo stato di avanzamento dei moduli PON e del Piano Estate: sono stati attivati 5 moduli
del D.M. 96 Piano Estate e 10 moduli del POC orientamento.

Le attivita intraprese stanno riscontrando notevole interesse da parte dei corsisti .
| moduli attivati sono i seguenti :

Piano Estate D.M. 96

Gli sbandieratori del Pizzi

La maschera ed il volto

Fare squadra

Debate

Mettersi in gioco

Poc

Orientarsi attraverso la scrittura autobiografica

Orientarsi nel mondo della RA

Orientarsi verso |'utilizzo della Al

Orientarsi verso i linguaggi figurativi

Orientarsi verso le discipline giuridiche

Orientarsi verso il proprio territorio 2

Orientarsi verso le discipline STEM MATEMATICA 1 E MATEMATICA 2

Orientarsi verso le discipline STEM - olimpiadi Bocconi

Orientarsi verso le discipline STEM - scienze 1 e scienze 2

Orientarsi verso gli antichi mestieri




Nell’ambito del Piano Estate il D.S. informa che si rende necessario emanare un nuovo bando per il
ruolo di tutor per il modulo Inglese B2 in quanto, nel primo bando, ci si & trovati con due docenti che,
nella valutazione dei titoli hanno conseguito lo stesso punteggio. Poiché tra i criteri del bando di
selezione non era stato previsto il caso in questione,in un primo momento la commissione aveva
pensato di assegnare I'incarico al piu giovane facendo riferimento alla Legge Bassanini del 1997; per
autotutelarsi la commissione, comunque, aveva inviato un quesito al supporto amministrativo FSE+
che rapidamente aveva risposto chiarendo che il seguente punto :“in assenza di una specifica
previsione nel bando di selezione circa I'’eventualita di piu candidature per il medesimo modulo, non
risulta legittimo procedere all’assegnazione automatica dell’incarico al candidato pil giovane di eta”
per cui “la procedura impone che i criteri di valutazione e di precedenza siano presenti nel bando
stesso e non possano essere introdotti successivamente”. Alla luce di quanto esposto il D.S. invita ad
esprimersi sui criteri di precedenza da inserire nel bando nel caso in cui ci siano due aspiranti con lo
stesso punteggio. Dopo ampia discussione il Collegio propone di utilizzare quale criteri

1. Anzianita di servizio
2. Titolarita;
3. Candidato piu giovane di eta:
4. Docente della disciplina oggetto del modulo.
il Collegio ,all’'unanimita
VISTO i D. Lgs 165/2001;
VISTA la recente FAQ dell’Autorita di Gestione nella quale veniva chiarito che “in presenza di
pit candidature per lo stesso modulo, I'assegnazione dell’incarico deve avvenire sulla base di criteri
oggettivi e comparativi desumibili dal bando, nel rispetto dei principi di traspatenza, imparzialita e
patita di trattamento”
DELIBERA n.41

Che nella procedura per il conferimento dell’incarico di Tutor DM 96 — Modulo Inglese B2, in attesa di una proposta di

Regolamento sul conferimento degli incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) del D. 1. 129/2018, siano

inseriti i criteri per I'assegnazione dell’incarico in caso di piu candidature per lo stesso modulo aventi lo stesso punteggio, in

ordine di priorita:

5.

6
7.
8

711D.S.

Anzianita di servizio
Titolarita;
Candidato piu giovane di eta:

Docente della disciplina oggetto del modulo.

richiama il D.lgs 62/2017 e le linee guida sulla valutazione ricordando che & obbligo dei docenti che

hanno evidenziato gravi carenze negli alunni definire

a)
b)
c)
d)

Modalita di recupero in itinere
Contenuti da recuperare

Monitoraggio degli apprendimenti
Modalita di comunicazioni alle famiglie



A tal uopo il D.S. ricorda che sono state predisposte schede di recupero dai Dipartimenti al fine di definire
con precisione gli obiettivi minimi da recuperare , le strategie e le modalita d’intervento piu idonee per ogni
specifica area disciplinare

Il Collegio

Delibera n.42

Di approvare all’'unanimita

Gli adempimenti per il recupero studenti

8 1ID.S. comunica che e necessario scegliere due docenti per il Comitato di Valutazione. | membri del
Comitato sono tre piu il Dirigente Scolastico che presiede ( Legge 107/2015), uno & eletto dal
consiglio di istituto, due dal collegio docenti . il D.S. invita i docenti a proporre la loro candidatura. Si
propongono due proff.sse Esposito I., Amirante A.

Il collegio

Delibera n.43

Di approvare all’'unanimita

Quali componenti del Comitato di Valutazione : le prof.sse Esposito I., Amirante A.

9 1l D.S. informa che é arrivato alla scuola un finanziamento dalla Regione Campania con lo scopo di
promuovere campagne di sensibilizzazione contro ogni forma di violenza fisica, verbale e psicologica
, attraverso laboratori ed attivita didattiche , da svolgersi con I'ausilio di esperti. Il D.S. precisa che,
appena pronta, la scheda finanziaria sara messa disposizione di tutti i componenti del collegio
docenti, del consiglio di istituto, delle RSU. Il Collegio prende atto

Il Collegio
Delibera n.44

All’'unanimita di accogliere il finanziamento e di predisporre un piano operativo per la realizzazione del
progetto.

10 1l D.S. propone al Collegio di effettuare simulazioni delle prove scritte degli esami di maturita per le
seguenti discipline : ITALIANO, LATINO, SCIENZE UMANE, MATEMATICA,INGLESE, FRANCESE (
ESABAC). Dopo ampia discussione si decide per una data unica, il 5 maggio, per la seconda prova
scritta il Dipartimento di Italiano( prima prova) fissera la simulazione in altra data .

11 1ID.S. formula un encomio a tutti i Dipartimenti, in particolare a quello di Matematica e Fisica, per
aver predisposto alla elaborazione di griglie di valutazione aggiornate in coerenza con 0.M. sulla
valutazione ,alle linee guida BES ed inclusione . Il D.S. specifica che le griglie saranno pubblicate sul
sito dell’istituto e che ogni Dipartimento si assume la responsabilita di quanto proposto.

Il Collegio
Delibera n.45
All’'unanimita di approvare le griglie proposte da ogni Dipartimento

12 1ID.S. informa il collegio di aver confermato il protocollo di intesa EDISON-SCUOLA EDISON: insieme
per costruire un futuro di energia sostenibile. Il protocollo offre un percorso di orientamento per
sensibilizzare gli studenti della scuola secondaria di secondo grado ad un uso consapevole
dell’energia. Il collegio prende atto dell’iniziativa.

Il Collegio



Delibera

All’'unanimita di approvare il protocollo d’intesa : EDISON

13 Il D.S. informa voler presentare la candidatura per il progetto Erasmus+ che prevede, nell’ambito
dell’internazionalizzazione del curricolo, percorsi di mobilita sia per docenti
progetto ha come scopo il conseguimento di competenze linguistiche, sviluppo della metodologia CLIL
, competenze green, di cittadinanza attiva e digitali nell’ottica di metodologia didattica inclusiva.

Il Collegio
Delibera n.46

All’'unanimita di approvare la candidatura dell’istituto al Progetto Erasmus+ progettoKA121-SCH-CALL 2026

14 11 D.S. propone al collegio I'approvazione della seguente delibera, I'assegnazione dei tutor UNICA e

FSL

vista la Delibera del Collegio dei Docenti verbale n.4 del 12 Dicembre 2024 in cui sulla base delle risorse
disponibili & stata stabilito la conferma dei docenti individuati come tutor e di orientatore per |’a.s.2025-

26,

visti gli attestati dei docenti formati INDIRE;
considerato che ad ogni docente devono essere assegnati un numero di 30 studenti,

atteso che gli studenti del triennio sono 762 e che possono essere individuati n.25 tutor con una media

di 29,30 alunni per docenti

Il collegio

Delibera n.47

All’'unanimita di approvare I'assegnazione di alunni ai tutor per I'a.s. 2025-26

Si riporta nel verbale la tabella delle assegnazioni

Classi N° Tutor
Alunni

1 4BSc (22) + 3BSc (8) 30 Truocchio Elena
) 4ASU (24)+5BSU(6) 30 Prezioso Stefania
3 5ASc (15) +4ASc(5)+3BSc(10) 30 Sario Stefania
4 4ASc (14)+3ASc(18) 32 Montanaro Angelina
5 5BSc(19) + 4ASc(7) +2ATred(4) 30 Esposito lolanda
6 5AC(18) + 3AL(9)+5AL(4) 31 D’ Agostino Mario
7 3BES(28)+5AL(3) 31 lannotta Pasquale
8 5CSc (14)+3CSc(10)+3ASA(6) 30 Ricciardella Giovanna
9 4CSc (22)+ 3ASc(5)+5AL(4) 31 De Chiara Maria
10 5BSA (12) + 4AL (12) + 4ASA (6) 30 Siciliano Gabriele
11 5ASA (24)+4ASA(6) 30 Pacilio Carmela
12 3BL(20)+ 3ASA(10) 30 Sarno Giulia
13 3A TRED (24) + 4ASA (6) 30 Boccia Raffaelina
14 4BL (24) + 5BES (4)+4ASA(2) 30 Solari Massimo

che per studenti. Il




15 4AES (19)+3ASU(10)+5AL(2) 31 Petrella Marta

16 3AES(21)+3ASU(9) 30 Natale Giovanna Marisa
17 5BL (24) + 5CL (3)+3ASA(3) 30 Sollazzo Silvana

18 5CL (21) + 2ATred(6)+4ASA(3) 30 De Rosa Daniela

19 4BSU (10) + 4CL (15)+3ASA(5) 30 Di Matteo Anna Laura
20 5ASU (16)+2ATred (16) 32 Scialdone Rosanna
21 4BES (29) +5AL(2) 31 Pesce Paola

22 4CL (7)+3BSU(23) 30 Angiuli Elvira

23 5BSU (20)+ 4BSA (10) 30 De Gennaro Annamaria
24 5AES (18) + 5BES (9)+5AL(3) 30 Barresi Roberto

25 4BSU (9)+3CL(14)+3BL(7) 30 Liguori Filomena

Il D.S. propone, infine, al collegio I'assegnazione dei docenti tutor FSL ( formazione scuola lavoro ex
PCTO) a.s. 2025-26 ricordando le specifiche funzioni

Elenco Docenti Tutor FSL (Formazione scuola Lavoro ex PCTO) 3,5, 2025.2026|

CLASSE DOCENTI CLASSE DOCENTI CLASSE DOCENTI

1 |3L/A REGA 1 [4L/A Inglla Angelo 1 SL/A Stavelene Luciana
Annapacla

2 |3L/B LAURITANO 2 | 4L/B PETRELLA Marta | 2 5L/8 Lauritano Caterina
Caterina

3 |3L/C PROTOPAPA |3 |4L/C Di Nuccio 3 5L/C De Rosa Daniela
Tommasa Giovanna

4 | 3ES/A Liberale 4 | 4ES/A Concetta 4 SES/A Trimarchi Licia
Concetta Liberale

5 | 3ES/B Mingione S | 4ES/B Trimarchi Licia 5 SES/B Liguori Filomena
Ausilia

6 | 3SU/A COMUNE 6 | 4SU/A Russo 6 S5SU/A Scizgldong Rosanna
Chiara MariaAngela

7 | 3su/8 DE GENNARO | 7 | 4Su/8 Russo 7 55U/8 De Gennaro
Annamaria MariaAngela Annamaria

8 | 3S5A/A Sepe 8 | 4SA/A Colletta Claudia | 8 SSA/A Colletta Claudia
Antonietta

9 | 4SA/B Sepe Antonietta | SSA/B De Gennaro
Annamaria

9 | 3SC.CO/A | MONTANARO | 10 | 4SC.CO/A | Di Furia Lucia 10 | 5SC.CO/A | Sario Stefania
Angelina

10 | 3sC.CO/B | MONACO 11 | 4SC.CO/B | D’'Agostino 11 | 5SC.CO/B | Esposito lolanda
Maria Carla Mario

11 | 3SC.CO/C | De CHIARA 12 | 4SC.CO/C | De Chiara Maria | 12 | 55C.CO/C | Ricgiardella
Maria Giovanna

13 | 5C/A Cipullo Assunta
1 | 2TRED MINGIONE 1 | 3TRED Inella Angelo

Alba




Il Collegio

Delibera

All’'unanimita n.48

Di approvare I'assegnazione dei docenti alle classi per I'a.s. 2025-26

15 In merito a questo punto il D.S. richiama tutte le attivita che nei diversi settori (bullismo e
cyberbullismo, salute e benessere, legalita, inclusione, piano della formazione del personale) sono state
realizzate nei diversi settori, mirabilmente coordinate dai referenti degli ambiti. In particolare, il D.S. si
sofferma ad analizzare il Piano di Formazione .

Il piano di Formazione del personale docente del Liceo

ha partecipato nel periodo settembre 2025 —gennaio 2026 ad attivita sulla valutazione, sull’inclusione
(equipe formativa territoriale per la Campania) ,

ha seguito percorsi di orientamento ( Corso Base ed avanzato) su Scuola futura I'orientamento (Corso ;
ha seguito poi un’intensa attivita di formazione sulla sicurezza insieme anche al personale ATA e agli
studenti del primo anno.

Viene allegata la Tabella riassuntiva della formazione sulla sicurezza









16. in merito al sedicesimo punto il D.S. informa il collegio di un’iniziativa che ha stanziato
fondi per fornire contributi a favore delle istituzioni scolastiche per acquisti di prodotti editoriali
per esigenze didattiche ( Circolare n.54 del 18/01/2025). il D.S. invita i responsabili dei
Dipartimenti a fare richiesta di libri o altro che possano essere utili in ambito didattico. Il
collegio prende atto.

Non essendoci altro di cui discutere o deliberare la seduta ¢ tolta alle ore 15,20 non prima di
avere redatto, letto e sottoscritto il presente verbale.

Il Segretario I1 Dirigente Scolastico



