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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARCO DI
N. 1 Tutor nei percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,

P’inclusione e la socialita
CUP: H54D25002770007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1154
Titolo Progetto: IL MONDO A COLORI
Modulo INGLESE B 2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvagione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e gradoy;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle inigiative di formazione»;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblicaw,

VISTO art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le Istituzioni
scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblicaw;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Nomwe generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministragioni pubbliche;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 2706, recante «A#tuazione delle deleghe in materia di occupazione
¢ mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposigioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoght di lavoron,

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Rzordino della disciplina rignardante il diritto di accesso

civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazions»;
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VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183w,

VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108,

recante «Governance del Piano nagionale di ripresa e resilienga e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di acceleragione e snellimento delle procedurer;

VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante «Ulteriori misure nrgenti per 'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienga (PNRR ).
VISTO il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni nrgenti per 'attuazione del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
lattuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istrugioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istitnzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 ¢ bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni professionali;
VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 noventbre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiariments».

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «/egge 24 dicembre 2007, n. 244,

disposizioni in tema di collaborazioni esternex;
VISTA la Delibera AN.AC. n. 1310 del 28 dicembre 20106, recante «Prime linee guida recanti indicazioni

sull attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contennte nel d.lgs. 33 /2013 come
modificato dal d.lgs. 97/2016»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirigzi operativi in materia di valorigzazione dell’esperienga professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy,

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Considerata la necessita di avvalersi della collaborazione di #° 9 unita di TUTOR, in possesso di idonei requisiti
per lo svolgimento di Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Pinclusione e la socialitd, progetto Piano Estate DM 96/2025 il Liceo Statale “S. Pizzi” di Capua
(CE);

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in
cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

Visto la nota della scrivente istituzione prot. 8870 dell’11/11/2025 con cui veniva emanato I'avviso di
selezione per il conferimento di n° 9 incarichi individuali per la figura del tutor nei petcorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, inclusione e socialita;

Viste le candidature presentate e acquisite agli atti dell’Istituzione entro i termini previsti dal
soprarichiamato bando;
Visti i seguenti documenti:
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e graduatoria provvisoria prot. n°® 9547 del 24/11/2025 predisposta dalla commissione nominata con
provvedimento prot. 9386 del 20/11/2025;
e graduatoria definitiva prot. n° 9948 del 02/12/2025 predisposta dalla commissione nominata con
provvedimento prot. 9386 del 20/11/2025;
e verbale conclusivo definitiva prot. n® 9913 del 02/12/2025 predisposta dalla commissione nominata con
provvedimento prot. 9386 del 20/11/2025;
e decreto conferimento incarichi prot. 10242 del 9/12/2025;
Considerata  la rinuncia della docente Tutor lacobbe Mariangela assegnata al “Modulo Inglese B2 acquisita con
prot. 420 del 15.01.2026;
VISTA le delibere degli Organi Collegiali: verbale n. 7 CdD del 10/2/2026 e n. 204 CdI del 13/02/2026,
con cui venivano individuati i criteri da adottate in caso di candidature con medesimo punteggio;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO UN INCARICO
INDIVIDUALE, PER LA REALIZZAZIONE DI N° 1 PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI
PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, I’ INCLUSIONE E LA SOCIALITA

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 1 INCARICHI
INDIVIDUALL aventi ad oggetto:

N. 1 TUTOR nei percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la
socialita
I moduli formativi che saranno realizzati sono i seguenti:

| n°H Tipologia Titolo di accesso H Titolo del Modulo H n°® ore H Importo orari{

| 9] Lingua Straniera | Inglese B2 | 60 || 3000€

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membzi dell’'Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

fii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
vili.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

2. possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea vecchio ordinamento o specialistica

Abbiano competenze risultanti dal C.V. nel settore dell'innovazione didattica e digitale.

4. Tuttiirequisiti per Pammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
Pammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

e
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5. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

6. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati. I punteggi di valutazione del eurriculum e dei titoli presentati saranno valutati sulla base della tabella che di

seguito si riporta:

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
. . finoa99su110 p.6 Max 10 punti
Votazione riportata al
. . da 100 a 107 p-8
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica da 108 2 110 p-?
5 110/110 elode  p. 10

Ulteriore lanrea rispetto alla
prima

5 punti per lulteriore titolo di
laurea posseduto

Max 10 punti

Titoli di studio
(Da valutare alla lnce del

curricnlum vitae)

1 punto in caso di Master di I
livello
2 punti in caso di Master di II

Master o dottorato . Max 5 punti
livello
5 punti in caso di dottorato di
ricerca
Corsi di formazione . .
. R 2 punti per ciascun corso (profilo .
attinenti all’'oggetto del o Max 5 punti
per cui si concorre)
modulo
Esperienza Esperienze di
professionale docenza/Esperto nel 5 punti per ogni esperienza su .
. . . . .9 Max 15 punti
(Da valutare alla luce del settore di pertinenza con i moduli formativi di almeno 30 ore
curriculum vitae) destinatari specifici
Certificazioni Certificazioni informatiche
(Da valutare alla luce del 5 punti Max 5 punti
curriculum vitae) Certificazioni linguistiche
Totale
50 punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell'incarico avra la durata massima di 12 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione della
lettera di incatico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originatio ¢ consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. 1l cortispettivo lordo ¢ stabilito in € 30,00 (Eurotrenta/00), oratie inteso quale importo complessivo lordo stato
inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate.
2. 1l corrispettivo verra erogato a conclusione del percorso formativo e in seguito a verifica del conseguimento del
target, sulla base della disponibilita dei finanziamenti come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure
di contratto di lavoro autonomo.
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Articolo 6 - Compiti delle figure professionali
Ruolo di figura professionale TUTOR
11 tutor ha come compito essenziale quello di facilitare 1 processi di apprendimento dei discenti e collaborare con
gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, orario d’inizio e fine della lezione;

e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e cura il monitoraggio fisico del corso;

e partecipa alle riunioni con il Dirigente Scolastico laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

e inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

e registra le anagrafiche

e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

e concorda 'orario con gli esperti

e provvede alla gestione della classe

e descrive e documenta i prodotti dell’'intervento

e inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe
in atto

e In collaborazione con lesperto, consegnare a termine del percorso il programma svolto, il materiale
eventualmente prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni), le verifiche effettuate,
i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei
corsisti e sui livelli raggiunti.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00
del 13/03/2026 a mezzo pec o con consegna a mano presso I’ ufficio del protocollo.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di pattecipazione, da predisporre sulla base del’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

a. All B: Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli

b. All. C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative

c. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e¢/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000

d. Documento di identita in fotocopia in corso di validita

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
Pesclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L’stituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 8 — Commissione di valutazione

1. La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.
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2. Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
attribuiti a ciascun candidato, comparando quanto dichiarato nelle schede (All. B) e nei curricula.
4. In caso di piu candidature per lo stesso modulo aventi lo stesso punteggio, in ordine di priorita:
1. Anzianita di servizio
1I. Titolarita;
III.  Candidato piu giovane di eta:
IV.  Docente della disciplina oggetto del modulo.
5. In caso pervenga una sola candidatura, il Dirigente Scolastico si riserva di non nominare la Commissione ma di
valutare i requisiti della candidatura e di assegnare contestualmente il relativo incarico.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso I'zter
descritto nei successivi punti, volto ad assicurare il rispetto del seguente ordine di priorita nella selezione dei
candidati:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione;

ii. ricorso alle collaborazioni plurime; in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante
personale interno, I'Istituzione scolastica procede all’affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra
Istituzione. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita
svolte dal personale ATA;

ili. conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o a soggetto ptivato esterno;

3. La procedura si compone delle seguenti fasi principali:

a) presentazione da parte di ciascun Partecipante della domanda di partecipazione e degli ulteriori allegati, entro
il termine fissato dal presente Avviso;

b) nomina della Commissione di valutazione di cui all’art. 7;

c) svolgimento dell’attivita istruttoria, in distinte sottofasi strutturate sulla base dell’ordine di priorita di cui al
comma precedente, che prevedra:

1. verifica dei requisiti di ammissibilita delle candidature;
ii. wvalutazione delle candidature ammesse ¢ attribuzione a ciascuna di esse di punteggi, sulla base dei criteri
di selezione di cui all’art. 3;
iii. predisposizione di una graduatoria, la quale verra pubblicata sul sito internet dell’Istituzione scolastica;
iv. nel caso in cui giunga una sola candidatura per modulo, verificati i requisiti di ammissibilita, sara
comungque predisposta una graduatoria da pubblicare sulla piattaforma dedicata;

d) nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto [in caso di ricognizione del personale
interno all Istitugione o affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all'istituto delle cc.dd. “collaboragioni
plurime”] di una lettera di Incarico [in alternativa, in caso di affidamento di un contratto di lavoro antonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.1gs. 165/ 2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure, in mancanza
di quests, al personale esterno] di contratto di lavoro autonomo, per la predisposizione del quale ¢ stato fornito
il format di cui all’ Allegato sub “C”.

4. Per 'accesso all’incarico di cui al presente bando ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne.

Articolo 10
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R.
62/2013.
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Articolo 11 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ 'Istituzione scolastica Liceo Statale “Salvatore Pizzi”, con sede in Capua (CE)
presso Piazza Umberto 1 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: cepm03000d@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Liceo Statale “Salvatore Pizzi” ¢ stato
individuato nel Dott. Vincenzo De Prisco, Ditta CIVITAS DIGITALE SOC.COQP., raggiungibile al seguente
inditizzo e-mail: civitas@infopec.net
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-zer del d.Igs. n.
196,/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
11 trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Consetvazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gl interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
gludiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
I1 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento
Aisensi dellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la prof.ssa
Carmela Mascolo, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale cepm03000d@istruzione.it.
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Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https:/ /www.liceopizzi.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-
sezione Bandi di Concorso, al seguente collegamento Bandi di concorso - Sottosezioni (trasparenzascuole.it)

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle

altre norme vigenti.

I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Carmela Mascolo
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
del’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Allegati al presente format di Avviso pubblico:
e All A: Schema di Domanda di partecipazione
e All B: Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli
e All. C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative
Da Allegare da parte del candidato
e Curriculum Vitae in formato europeo - contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;
e Documento di identita in fotocopia in corso di validita
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