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Verbale n. 203 
L’anno 2025, duemilaventicinque, il giorno 22 Dicembre, alle ore 10.30, su convocazione (prot. N. 10516/U  
del 15/12/25) del Dirigente Scolastico, dott.ssa Carmela Mascolo, si riunisce il rinnovato Consiglio d’Istituto 
per l’anno scolastico 2025- 2026 negli Uffici di Presidenza del Liceo Statale ‘S. Pizzi’ Capua, con il seguente 
ordine del giorno e successiva integrazione ( Prot. 0010706/U del 18/12/2025):  
1. Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;  
2. Insediamento dei Consiglieri neoeletti, nomina del Presidente e del Vicepresidente;  
3. Nomina componenti della Giunta Esecutiva;  
4. Nomina componenti Organo di Garanzia;  
5. Nomina componenti Comitato di valutazione;  
6. Esiti R.A.V.  
7. Criteri selezione alunni Bandi e Progetti;  
8. Variazioni di Bilancio (eventuali);  
9. Radiazioni residui attivi;  
10. Stipula Convenzione con l’Associazione Culturale Onlus “Il Sorriso di Padre Pio” e Cacim;  
11. Varie ed eventuali 
12. Rendicontazione sociale;  
13. Rinnovo quadriennale TRED e Rete TRED;  
14. Criteri di priorità da applicare in caso di eccedenza di richieste di iscrizione Liceo TRED;  
15. Manuale di gestione documentale del Liceo;  
16. Vademecum Benessere psicologico.  
Sono presenti i seguenti componenti il Consiglio d’Istituto: 

il DIRIGENTE SCOLASTICO Dott.ssa CARMELA MASCOLO 
per la componente Genitore: IORIO MARIA 

LIGUORI FILOMENA 
RUSSO IOLANDA 
SPIEZIO ANIELLO 

per la componente docenti: ANGIULI ELVIRA 
BARRESI ROBERTO 
D’AGOSTINO MARIO 
INELLA ANGELO 
MINGIONE ALBA 
PETRELLA MARTA 
SICILIANO GABRIELE 
ZAMPROTTA MARCO 

per la componente ATA D’ELENA MARCO 
DI MARTINO CARMELA 

per la componente alunni: ARCADI ROSA 
CIOFFO VINCENZO 

Sono assenti, per la componente studenti: Carusone Giulia e Marra Domenico 
Il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Carmela Mascolo, constatata la presenza di 16 consiglieri su 19 aventi diritto 
al voto, dichiara aperta la seduta. La docente Petrella Marta assume le funzioni di segretaria verbalizzante 
della presente riunione. Di seguito il Dirigente saluta i nuovi componenti del Consiglio di Istituto (decreto  
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Prot. 0010312/U del 10/12/2025) augurando a tutti un sereno e proficuo lavoro all’insegna di una ampia e 
fattiva collaborazione e pone in essere il : 

-  1^ punto all’O.d.G:  Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente. Si procede alla 
lettura del verbale e non essendovi variazioni o contestazioni lo stesso viene approvato all’unanimità. 

Il C.d. I.  
delibera n.1/203 

approvazione del verbale seduta precedente.  
- 2^ punto all’ O.d.G: Insediamento dei Consiglieri neoeletti, nomina del Presidente e del 

Vicepresidente. 

Il Dirigente Scolastico ricorda che il Consiglio d'Istituto è presieduto da uno dei membri, eletto tra i 

rappresentanti dei genitori degli alunni pertanto chiede le candidature di un genitore per la Presidenza.  

Intervengono  il Sig. Spiezio e la Sig.ra Liguori che propongono la propria candidatura.  Stabilita la modalità di 

svolgimento delle elezioni del Consiglio d’Istituto attraverso lo scrutinio segreto, si procede alle operazioni di 

voto. Dalle votazioni si ottiene il seguente risultato:  

Liguori Filomena  Spiezio Aniello  Totale  

Voti 10 Voti 6  16 

 Visto l’esito delle votazioni  

il C.d. I.  
delibera n.2/203  

di approvare la nomina di Presidente del Consiglio d’Istituto, la Sig.ra  Filomena Liguori  e il Signor  Spiezio 
Vicepresidente.  
ll Presidente del Consiglio , Sig.ra Filomena Liguori  passa a presiedere la seduta per il suo prosieguo.  

- 3^ punto all’O,d.G:  Nomina componenti della Giunta Esecutiva; 

Il Dirigente Scolastico, interviene e illustra al Consiglio, la composizione della Giunta Esecutiva: un docente, 
un impiegato amministrativo o tecnico o ausiliario, un genitore e uno studente. Di diritto ne fanno parte il 
Dirigente Scolastico, che la presiede, e il DSGA che ha anche funzioni di segretario della giunta stessa. 
Pertanto, chiede ai presenti le candidature per la Giunta Esecutiva.  Si candidano in rappresentanza della 
componente:  
Docenti - il prof. Siciliano Gabriele e il prof . Inella Angelo  
 ATA – il Sig. D’Elena Marco  ;   
Genitore -  la sig. ra Iorio ;  
Studenti – Cioffo Vincenzo .   
Considerato il numero dei candidati  

il C.d. I. 
delibera n.3/203 

dichiara eletti quali componenti della Giunta esecutiva:  i docenti : Siciliano Gabriele (membro effettivo) 

e Inella Angelo (membro sostitutivo); per il personale Ata il sig D’Elena Marco, per la componete genitori 

la sig.ra Iorio Maria ; per la componente studenti: Cioffo Vincenzo. 

- 4^ punto all’O,d.G: Nomina componenti Organo di Garanzia  

Il Dirigente pone in trattazione, secondo la progressiva iscrizione all’ordine del giorno, l’elezione dei 
membri dell’organo di garanzia. Si candidano per la componente: 
docenti il prof. Barresi Roberto;  
genitori: Russo Iolanda;  
studenti: Arcadi Rosa.  
Visto le candidature e il Consiglio tutto d’accordo  
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il C.d. I. 
delibera n.4/203 

 
di approvare l’organo di garanzia così composto:  

Il Dirigente Scolastico Il Presidente  Mascolo Carmela  

Componente docente Barresi Roberto 

Componente genitori Russo Iolanda 

Componente ATA - 

Componente studente Arcadi Rosa 

 

- 5^ punto all’O,d.G : Nomina componenti Comitato di valutazione; 

La Dirigente ricorda che il Comitato di Valutazione è composto, oltre che dal Dirigente Scolastico 

(Presidente) quale componente di diritto, anche dalla rappresentanza di un docente nominato dal 

Consiglio di Istituto tramite elezione e di altri due docenti eletti dal Collegio Docenti.  Il  Consiglio d’Istituto 

è chiamato pertanto ad individuare un docente e offrono la propria candidatura i docenti Siciliano Gabriele 

e D’Agostino Mario. Si concorda di procedere con  votazione con scrutinio segreto. Dalle votazioni si 

ottiene il seguente risultato: 

Siciliano Gabriele  D’Agostino Mario  Schede bianche  Totale schede  

Voti  = 3 Voti = 12 1 16 

 

                                                                                        Il C.d. I. 

delibera n.5/203 

 
l’elezione del prof. D’Agostino Mario quale membro del Comitato di Valutazione.   

- 6^ punto all’O.d.G: Esiti R.A.V 

Il Presidente del Consiglio di Istituto cede la parola al Dirigente Scolastico, la quale illustra, partendo dai 

traguardi fissati nel RAV,  il Piano Di Miglioramento, (PdM) e la Rendicontazione Sociale, elementi chiave del 

Sistema Nazionale di Autovalutazione (SNV), approvato dal Collegio Docenti del 20/12/23, e che in sintesi si 

evidenzia : 

- miglioramento delle risultanze delle prove INVALSI soprattutto in Matematica e Lingue Straniere e 

Italiano nonché  diminuire la varianza tra un corso di studi e un altro.  

- riduzione del  tasso di assenze del personale scuola e degli studenti.  I dati evidenziano che su un nu-
mero di 124 unità del personale docente, il 57, 5 % rientra nella fascia di età di  oltre 55 anni incidendo 
in parte sul tasso di assenze soprattutto in coincidenza dell’inizio della settimana e della fine della set-
timana . Un elevato numero di assenze si rileva anche per il personale ATA e  studenti, in prevalenza  
non residenti a Capua .  Pertanto, si lavorerà sulla possibilità di adottare la settimana scolastica distri-
buita su 5 gg lavorativi ( settimana corta) contribuendo in tal maniera al risparmio economico, alla  
sostenibilità ambientale e al  miglioramento del tempo lavoro sia del personale scolastico sia del tempo 
degli studenti e delle loro famiglie.   

- Incremento dell’uso delle nuove tecnologie sia con allestimento di ambienti di apprendimento innova-
tivi sia con la formazione; in tal senso dal mese di settembre, il personale scuola è stato impegnato 
nella formazione e potenziamento delle competenze in merito all’uso dell’ IA ,  sicurezza, somministra-
zione farmaci  e formazione personale A.T.A., Formazione Scuola lavoro, normativa viaggi di istruzione 
e visite guidate. 
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Il C.d. I. 
                                                                        delibera n.6/203 

l’approvazione del Piano di Miglioramento. 

- 7 ^ punto all’O.d.G: Criteri selezione alunni Bandi e Progetti .  
 Dopo breve discussione,  

                                                                                           il C.d. I. 
                                                                        delibera n.7/203 

i seguenti criteri per la selezione degli studenti che si candidano a partecipare a  percorsi formativi  a seguito 
di bandi e progetti:  

1) per tutti i percorsi 
- motivazione espressa dallo studente, anche attraverso indicazione e segnalazioni del Consiglio di 

classe se potenziare o recuperare 
- precedenza, a parità di punteggio, alle candidature per ordine di arrivo   
- priorità data al 2% degli studenti facenti richiesta,  di  studenti BES e/o segnalati dal C.d.C. per 

fragilità o particolari bisogni 
2) per i percorsi relativi alle  certificazione linguistiche  
- oltre ai punti precedenti, la valutazione del voto nella lingua straniera superiore all’8 e nel caso di 

parità di punteggio ,  valutazione della media generale di tutti i voti 
 

- 8. ^ punto all’O.d.G : Variazioni di Bilancio (eventuali);  
 
La DSGA , dott. ssa. Isabella Barbiero , su invito del Dirigente Scolastico, illustra  specificatamente al Cdl le 
variazioni in Bilancio effettuate nel periodo 04/12  2025 ed il relativo assestamento EF. Si rimanda alla 
relazione (allegato n. 1 punto 8.  al presente verbale) per il dettaglio delle variazioni effettuate.      

                                                                                            il C.d. I. 
- delibera n.8/203 

le variazioni di Bilancio. 
 

- 9. ^ punto all’O.d.G : Radiazioni residui attivi  
Di seguito, la DSGA , in accordo con il Dirigente Scolastico, illustra la proposta di radiazione. 

    Il   C.d. I. 
delibera n.9/203 

 
le radiazioni residui attivi. (allegato n. 2 punto 9.  al presente verbale). 

- 10. ^ punto all’O.d.G : Stipula Convenzione con l’Associazione Culturale Onlus “Il Sorriso di Padre Pio” 
e Cacim 

La Dirigente Scolastica illustra i benefici e le evidenti ricadute per la nostra Istituzione scolastica, con la  
sottoscrizione delle convenzioni con l’Associazione Culturale Onlus “Il Sorriso di Padre Pio” e Cacim 

(acronimo di "Camera di Commercio Italiana per la Repubblica di Macedonia del Nord") sul piano della  
crescita culturale FSL e degli  eventi di  aggregazione e solidarietà per gli studenti .  
 

                                                                                           Il C.d. I. 
delibera n.10/203 

la sottoscrizione delle convenzioni con l’Associazione Culturale Onlus “Il Sorriso di Padre Pio” e Cacim 
 

- 11^ punto all’O.d.G n 11 : varie ed eventuali  
-  

La DS , in accordo con il Consiglio stabilisce  di discutere il punto n 11 al termine della presente riunione.  

                                                                                             il C.d. I. 
- delibera  n.11/203 

di discutere il punto in oggetto al termine della presente riunione. 
 

-  12. ^ punto all’O.d.G : Rendicontazione sociale.  
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La DS illustra brevemente il  documento inerente la Rendicontazione Sociale con i relativi risultati, processi e 
impatti raggiunti nell’anno 2025 tenendo conto dei risultati degli studenti e l’impatto sugli Stakeholder tra cui 
si sottolineano le reti, la sottoscrizione di accordi sul territorio; partecipazione ad eventi culturali  e successo 
degli studenti nel prosieguo degli studi e visibilità dell’azione educativa sul territorio (vedasi anche indagini) 
                                                                                                 

                                                                                             il C.d. I. 
- delibera  n.12/203 

la Rendicontazione sociale. 
 

- 13. ^ punto all’O.d.G : Rinnovo quadriennale TRED e Rete TRED;  
 
Di seguito la  DS illustra i positivi esiti conseguiti dal percorso di studi TRED _Liceo quadriennale Scienze 
Applicate  per la Transizione Ecologica e Digitale _ e  chiede al consiglio di esprimere parere 
sull’approvazione rinnovo dello stesso e al contempo rinnovo della Rete TRED.  

                                                                                           il C.d. I. 
- delibera  n.13 /203 

Rinnovo quadriennale TRED e Rete TRED; 
 

- 14. ^ punto all’O.d.g.: Criteri di priorità da applicare in caso di eccedenza di richieste di iscrizione 
Liceo TRED;  

Il Dirigente Scolastico, in considerazione dei positivi riscontri  sul territorio  del percorso quadriennale chiede 
la delibera di un  criterio di priorità da applicare in caso di eccedenza di richieste di iscrizione Liceo TRED 
Dopo discussione il Consiglio all’unanimità delibera il seguente  criterio: 

- selezione /scelta attraverso test d’ingresso  per la rilevazione delle abilità e competenze 
propedeutiche al percorso.  

                                                                                           il C.d. I. 
                                                         delibera all’unanimità  n. 14/203 

 
- 15. ^ punto all’O.d.G : Manuale di gestione documentale del Liceo 

 
Il Dirigente ricorda ai convenuti che le “Linee Guida sulla formazione, gestione e conservazione dei 
documenti informatici”, emanate dall’AgID (a seguire Linee Guida AgID), prevedono l’obbligo per le 
Pubbliche Amministrazioni di redigere con provvedimento formale e pubblicare sul proprio sito istituzionale. 
VISTO il documento presentato dal Dirigente Scolastico e CONSIDERATO che il documento risponde agli 
obiettivi istituzionali e organizzativi dell’Istituzione scolastica; il Manuale di gestione documentale DI 
ADOTTARE il Manuale per la gestione dei flussi documentali, unitamente ad i suoi allegati.  
                                                                                     il C.d. I. 

                                                         delibera all’unanimità  n. 15/203 
 

- 16. ^ punto all’O.d.G : Vademecum Benessere psicologico 

Il Dirigente illustra in breve il Vademecum Benessere psicologico per gli studenti e tutto il personale della 

scuola  soprattutto in merito alla risoluzione dei conflitti e  comunicazione serena.  

                                                                                            il C.d. I. 
                                                         delibera all’unanimità  n. 16/203 

 

- 17^ punto all’O.d.G di cui al punto 11 precedente  : varie ed eventuali  
 
Non essendovi null’atro di cui discutere, la seduta è sciolta alle ore 13.00. 
 
      Il verbalizzante                                                                                                  il Presidente del C.d.I 
     M. Petrella                                                                                                                    Filomena Liguori 


