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FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO 

Decreto-Legge 9 settembre 2025, n. 127 

A.S. 2025/2026 

CONVENZIONE 
FUTURECAP s.r.l.s. 

TRA 

Liceo Statale “Salvatore Pizzi”, Piazza Umberto I – 81043 CAPUA (CE), c.f. : 93034560610, rappresentato dal Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Mascolo Carmela  nata a Pomigliano D’Arco  il 28.01.1972, Codice Fiscale MSCCML72A68G812S 

E 

FUTURECAP s.r.l.s. con sede legale in Piazza Pezzullo, 8 – 80027 Frattamaggiore (NA) - P.IVA:09327431210 - e-mail: 
info@futurecap.it - rappresentata legalmente dal dott. Cristian C. Capuozzo Amministratore Unico e domiciliato per la carica 
presso la suddetta sede; 

 

Premesso 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

    della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

 i decreti del Presidente della Repubblica n. 87, 88 e 89 del 15 marzo 2010 concernenti il riordino degli istituti 

    professionali, degli istituti tecnici e dei licei. 

 la legge 13 luglio 2015, n. 107 recante: “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 

    il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, che affida alla scuola un ruolo centrale nella società della 

    conoscenza, considerandola un indispensabile strumento per contrastare le diseguaglianze sociali, culturali e 

    territoriali, per prevenire e recuperare l’abbandono e la dispersione scolastica, per proporsi quale laboratorio 

    permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza. 

 il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 

    "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture       

    amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure". 

 il Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture stipulati dall’Autorità approvato con 

    Delibera n. 538 del 7.7.2021 e pubblicato in data 21.7.2021. 

 il Nuovo Codice degli Appalti - Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti pubblici in 

    attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
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    pubblici.», corredato delle relative note. 

 che la definizione dei percorsi per il conseguimento di competenze trasversali e per lo sviluppo della capacità di 

    orientarsi nella vita personale e nella realtà sociale e culturale è stata definita con chiarezza dalle linee-guida 

     formulate dal MIUR ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145, che modificava in parte 

     l’alternanza scuola-lavoro, così come definita dalla legge 107/2015. 

 che la normativa attualmente in vigore stabilisce in 210 ore la durata minima triennale dei FSL negli istituti 

     professionali, 150 nei tecnici e 90 nei licei, ma non abolisce la loro obbligatorietà, né il loro essere condizione per 

     l’ammissione agli esami di Stato, così come stabilito dal Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62. 

 che i percorsi sono pertanto «volti alla realizzazione del profilo educativo, culturale e professionale del corso di studi 

      e degli obiettivi generali e specifici di apprendimento stabiliti a livello nazionale e regionale» (art. 4 D. Lgs. 77/2005). 

 che la FSL, attivano “modalità di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale  ed educativo, rispetto agli      

      esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione in aula  con l'esperienza pratica”  
     (D. Lgs. 77/2005). 

 che la FSL sono parte integrante del curricolo scolastico, godono di specifiche risorse assegnate dal MIUR e non 

    devono comportare costi o spese per le famiglie degli studenti coinvolti. 

 che con il Decreto-Legge n. 127 del 09 settembre 2025, a partire dall’anno scolastico 2025/2026 i Percorsi per le 

    Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO) diventano ufficialmente “Formazione Scuola-Lavoro”, 

    introducendo una ridenominazione strategica che ha l’ambizione di restituire dignità pedagogica a un percorso 

    formativo spesso sottovalutato. 

 la Nota prot. n. 008161 del 30 settembre 2025 - A.S. 2025/2026 – Assegnazione integrativa al Programma              

    Annuale2025 – periodo settembre/dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 –   

    periodo gennaio-agosto 2026 - con la quale veniva comunicato l’assegnazione alla suddetta istituzione scolastica     

    delle risorse finanziarie per l’attivazione dei Percorsi di Formazione scuola-lavoro. 

 che l’affidamento in oggetto è finalizzato a facilitare una scelta consapevole del percorso di studio e di favorire la 

    conoscenza delle opportunità e degli sbocchi occupazionali per gli studenti iscritti agli ultimi due anni delle scuole 

    secondarie di secondo grado. 

 della necessità di affidare lo svolgimento dei percorsi di Formazione scuola-lavoro ex PCTO per la classe 3 A     

     Indirizzo Tred dell’Anno Scolastico 2025/2026. 

 della proposta progettuale ed economica (pari € 30,00/h omnicomprensivi) della FUTURECAP s.r.l.s. con sede       

    legale in Piazza Pezzullo, 8 – 80027 Frattamaggiore (NA) - P.IVA: 09327431210 - con solide competenze in ambito 

    informatico, specializzati nello sviluppo di siti web, software, app mobile e web app personalizzate. 

 che la FUTURECAP offre un’ampia gamma di servizi: IT Consulting, sviluppo di siti web, app e web app 

     personalizzate, fornendo consulenza strategica e supporto continuo. 

 di prevedere una durata contrattuale annuale per l’Anno Scolastico 2025/2026. 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 
Art. 1. 

 

La FUTURECAP s.r.l.s. qui di seguito indicata anche come il “partner”, si impegna a svolgere le attività relative ai 

Percorsi di Formazione scuola-lavoro ex PCTO con la sola copertura finanziaria prevista dalla Legge 107/2015 

ricevuti dal Liceo S. Pizzi per gli alunni della classe 3 A indirizzo Tred  dell’Anno Scolastico 2025/2026 e ad 

accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture i suddetti soggetti del Liceo S. Pizzi , di seguito indicata anche come 

l’istituzione scolastica. 

 

Art. 2 

Nello specifico la FUTURECAP s.r.l.s. indica le persone che dovranno svolgere n° 33 ore di attività di docenza in 

ogni classe di seguito indicato ad indirizzo Tred al costo orario di € 30,00 Lordo Stato omnicomprensivo di spese, di 

contributi a carico del datore di lavoro e dell’interessato e di qualsiasi altro onere, per un totale di ore 33 ad un costo 

complessivo pari ad € € 990,00 + iva(novecentonovanta/00) IVA esente ai sensi dell’art. 10 comma 1 n. 20 del D.P.R. 

633/72: 

 

Classe Indirizzo Monte ore/classe 



 CLASSE INDIRIZZO MONTE/ORE 

1 3 TRED 25 

 
La formazione può prevedere sezioni comuni e contemporanea alle classi solo quando l'attività prevede 

consegna e confronto di project work Le suddette somme saranno trasferite all’associazione partners che provvederà a 

contrattualizzare le proprie risorse umane e ad effettuare i relativi pagamenti; tutti i costi saranno ribaltati 

Art. 3 

1) L’accoglimento degli studenti nella struttura non costituisce rapporto di lavoro. 

2) Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente nei Percorsi di Formazione 

    scuola-lavoro ex PCTO è equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato. 

3) L’attività di formazione ed orientamento dei Percorsi di Formazione scuola-lavoro ex PCTO è 

    congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e 

    da un responsabile della Cooperativa indicato dal Partner; 

4) La titolarità del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite       

    è dell’istituzione scolastica. 

5) L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento nell’impresa formativa 

    simulata non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive 

    modifiche. 

Art. 4 

 

Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni: 

 
a) elabora il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, 

    studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale); 

b) assiste e guida lo studente nei Percorsi di Formazione scuola-lavoro e ne verifica il corretto svolgimento; 

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza del percorso di Formazione scuola-lavoro; 

d) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse; 

    e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente; 

f) promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di Formazione scuola-lavoro, da parte 

   dello studente coinvolto; 

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico    

    Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,anche ai   

    fini dell’eventuale riallineamento della classe; Il responsabile dell’Ente partner svolge le seguenti funzioni: 

 
a) Collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza nei Percorsi di 

    Formazione scuola-lavoro ex PCTO; 

b) favorisce l’inserimento dello studente nei contesti operativi; 

c) garantisce l’informazione dello/i studente/i sulle attività da promuovere 

 

Durante lo svolgimento del percorso di Formazione scuola-lavoro i beneficiari del percorso sono tenuti a: 

 
a) svolgere le attività previste dal percorso formativo personalizzato; 

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, 

    istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo; 

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi 

    produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività formativa in contesto lavorativo; 

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre 

    evenienze; 

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20. 

 

Art. 5 

L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso di Formazione scuola-lavoro contro gli infortuni sul lavoro 

presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di 

incidente durante lo svolgimento del percorso il docente tutor si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti 

dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto 



promotore).Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 l’istituzione scolastica si fa carico dei 

seguenti obblighi: 

 tener conto delle capacità e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli     

    Studenti impegnati nelle attività del percorso di Formazione scuola-lavoro; 

 informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con 

    particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008; 

 designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi     

    di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia (es. RSPP). 

 

Art. 6 

Il soggetto ospitante si impegna a: 
●  garantire un contesto educativo, formativo e coerente con le finalità del percorso personalizzato; 

●  garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, l’assistenza 

    e la formazione necessarie al buon esito dell’attività di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze 

    acquisite nel contesto di lavoro; 
●  rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; 

●  consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della 

    struttura ospitante per verificare l’andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare l’intero 

    percorso formativo e per la stesura della relazione finale; 

●  assicurare il raccordo operativo con la scuola, tramite un referente individuato dall’ente stesso; 

●  definire con l’Istituzione scolastica tempi, modalità, contenuti e limiti delle attività proposte; 

●  assicurare la piena osservanza degli obblighi derivanti dalla normativa vigente in materia di sicurezza, 

    prevenzione e tutela dei minori; 

●  esercitare l’obbligo di vigilanza sulle studentesse e sugli studenti durante l’intero svolgimento delle attività 

    presso la struttura; 

●  comunicare tempestivamente e per iscritto all’Istituzione scolastica ogni eventuale assenza, comportamento 

    non conforme, o altra situazione rilevante ai fini educativi e disciplinari. 

●  informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari; 

●  individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza 

    e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia. 

L’Ente Ospitante, ai fini della piena tutela delle studentesse e degli studenti inseriti nel percorso di Formazione scuola-

lavoro c dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni del Decreto Legislativo 4 marzo 2014, n. 39, recante norme 

in materia di prevenzione e contrasto dell’abuso e dello sfruttamento sessuale dei minori. 

Art. 7 

 

La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura sino al termine dell’a.s. 2025/2026 

prorogabile in caso di esito positivo del progetto. È in ogni caso riconosciuta facoltà al soggetto ospitante e al soggetto 

promotore di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato. 

 

Art. 8 

Si specifica che i dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto saranno trattati nel rispetto della 

legislazione sulla tutela della privacy (Regolamento Europeo per la Protezione Dati EU-GDPR 2016/679.) Tali dati 

sono richiesti in virtù di espressa disposizione di legge e regolamento. Il responsabile del trattamento dei dati personali 

è individuato nella persona del D.S.G.A, dott.ssa Marta Capobianco. 

 

Art. 9 

 

Ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241,viene 

nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica prof.ssa Carmela Mascolo. 

 

Letto approvato e sottoscritto 

 

LICEO “SALVATORE PIZZI - CAPUA” 

Prof.ssa Carmela Mascolo 

                                                                               FUTURECAP s.r.l.s. 

                                                                             Dott.Cristian C. Capuozzo 
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