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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

"Il Centro Regionale Trapianti (CRT)- con sede amministrativa a Napoli presso IAO deij
Colli- Ospedale Monaldi via Leonardo Bianchj cap 80131 c.f. 06798201213, d’ora in poi
denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Responsabile Dott. Pierino Di Silverio
nato a Cosenza il 12/07/1977 codice fiscale DSLPRN 77L12D086W"

Liceo Statale “Salvatore Pizzi”, Piazza Umberto | - 81043 CAPUA (CE), c.f. : 93034560610,
rappresentato daj Dirigente Scolastico Prof.ssa Mascolo Carmela nata g3 Pomigliano
D’Arco il 28.01.1972, Codice Fiscale MSCCML72A68G812$

Premesso che

I’acquisizione di competenze spendibili ne] mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di FSL, sono organicamente inseriti ne]

anno di eta in maniera informata ¢ consapevole.

Il progetto prevede, come da allegato, due differenti offerte formative rivolte agli studenti del triennio:

Si conviene quanto segue:
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Art. 1.
Il Soggetto Ospitante si impegna ad attivare a titolo gratuito il percorso di FSL, Formazione scuola lavoro La Vita ¢
il dono piu bello che che ci sia” rivolto alle classi 4ScB - 5ScA — 5ScB, per un totale di n° 50 alunni del Liceo
“Salvatore Pizzi”, di seguito indicato anche come “istituzione scolastica”.
Il percorso avra la durata totale di minimo n. 30 ore, suddivise come segue: in ore in modalita e-learning, tramite
piattaforma alla quale i docenti preposti e gli studenti avranno accesso: minimo 10 ore massimo 20 ore di laboratori in
presenza o “mista”; 1l percorso si concludera nell'a.s. 25.26.

Art. 2.
1. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso di FSL ¢ congiuntamente progettata e verificata da un
docente/tutor interno (Prof.ssa Elena Truocchio tutor della classe 4ScB e la Prof.ssa Stefania Sario tutor delle classi
5ScA e 5ScB, designato dall’istituzione scolastica,
2. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in base alla presente Convenzione & predisposto dall’istituzione
scolastica un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il
profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.
3. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dell’istituzione scolastica.

Art. 3.
L. Il docente/tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola,
struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il
corretto svolgimento;

¢) gestisce la classe di studenti della quale & responsabile, accompagnandoli nello svolgimento della lettura degli
approfondimenti obbligatori online e nella compilazione dei questionari di verifica finali per ciascun
approfondimento;

d) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi
con il tutor esterno;

¢) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

f) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

g) promuove |’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto;

h) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato
Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

i) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state
stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali
difficolta incontrate nella collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il docente/tutor interno alla progettazione, organizzazione ¢ valutazione dell’esperienza di
alternanza; »

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

d) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

e) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e 1’efficacia del
processo formativo.

3. Le due figure dei tutor (interno ed esterno) condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato: in particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine di individuare le attivita richieste dal progetto formativo e le misure di prevenzione



necessarie alla tutela dello studente;
b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato (registro presenze per ogni
laboratorio in aula e verifica della compilazione del questionario online per ciascun approfondimento teorico previsto
dal percorso); :
¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quelle in contesto lavorativo;
d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione
¢ alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

Art. 4.
1. Durante lo svolgimento del percorso in FSL i beneficiari (studenti) del percorso sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento a essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

Art. 5.
1.11 soggetto ospitante, si impegna a:
a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del docente/tutor interno, 1’assistenza e la formazione necessarie
al buon esito dell’attivita di FSL, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro, secondo
le modalita previste dall’istituzione scolastica e dal sistema di valutazione interno del percorso.

2. L’istituto e il docente/tutor interno si impegnano a:
a) compilare il questionario di autovalutazione dedicato alle scuole e presente sulla pagina del sito
web;
Art. 6.
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento del percorso formativo e
comunque entro la chiusura dell'anno scolastico;
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e all'istituzione scolastica di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione del piano formativo personalizzato o di prorogarne - congiuntamente - la durata.
3. Il presente percorso risulta essere del tutto gratuito.
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