
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenzione 
 
 

Tra 
 

 
E 

 
 

Leonardo Educazione Formazione Lavoro S.r.l. (di seguito denominata “LEFOL”) rappresentata 

dall’Avv. Renato Lorefice, in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione, con sede in 

Roma, Via Parigi n. 11, Cap 00185, Partita Iva 11074611002; 
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LICEO STATALE “SALVATORE PIZZI”  
PIAZZA UMBERTO I 81043 CAPUA  
C.F. 93034560610 
 



In collaborazione con 

United Network Europa (di seguito denominata “UN”) rappresentata dall’Avv. Riccardo Messina in 

qualità di Presidente, con sede in Roma, Via Parigi n. 11, Cap 00185, Codice Fiscale 97857100586, 

e Partita Iva n. 13513131006. 

 
Premesso che: 

 

 

LICEO STATALE “SALVATORE PIZZI” CAPUA è un Istituto scolastico di Secondo 

Grado, d’ora innanzi denominato “Istituto”; 

 
a) ai sensi del D.Lgs. 104/2013, articoli 8 e 8-bis, convertito con modificazioni dalla L. 128/2013, 

viene rafforzata l’attività di orientamento nelle scuole secondarie di primo e secondo grado per 

sostenere gli studenti nell’elaborazione di progetti formativi e/o professionali adeguati alle proprie 

capacità e aspettative; 

 
b) ai sensi delle Linee guida nazionali per l'Orientamento permanente adottate dal MIUR con nota 

n. 4232 del 19.02.2014 è riconosciuto un ruolo centrale nei processi di orientamento e ad essa spetta 

il compito di realizzare, autonomamente e/o in rete con gli altri Soggetti pubblici e privati, attività di 

orientamento, finalizzate alla costruzione e al potenziamento di specifiche competenze orientative. 

 
c) LEFOL è un Ente da anni impegnato - su tutto il territorio nazionale - nella formazione, ed in 

particolare nello svolgimento di prestazioni: 

• di natura educativa dell’infanzia e della gioventù; 

• didattiche con specifico riferimento all’attività di formazione, aggiornamento, riqualificazione 

o riconversione professionale, percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento; 

• servizi turistici e alberghieri finalizzati alla realizzazione di viaggio di studio e formazione. 
 

 
d) UN è un’organizzazione da anni impegnata nella costruzione di progetti di alta formazione, ed in 

particolare nello svolgimento di Model UN, simulazioni del Parlamento Europeo e della Camera dei 

Deputati. 

 
e) UN organizza direttamente in Italia: 

• IMUN – Italian Model United Nations, simulazione delle Nazioni Unite. 

• SNAP – Simulazione Nazione Assemblea Parlamentare, simulazione dalla Camera dei 

Deputati; 



• PRESS – Progetto Redazione E Scrittura per la Stampa, laboratorio di giornalismo e 

simulazione di una conferenza stampa 

• European Camp Ventotene, simulazione del Parlamento Europeo che si svolge a 

Ventotene 

 
f) UN organizza inoltre la partecipazione degli studenti italiani alle seguenti simulazioni all’estero, 

curando ogni aspetto organizzativo e logistico, con particolare riferimento ai servizi alberghieri: 

 
• MUNER NY – Model United Nations Experience Run che si svolge ogni anno a New 

York nei mesi di febbraio/marzo; 

• BerkeleyMUN (Berkeley Model United Nations), realizzato dall’Università di Berkeley e in 

programma nel mese di marzo a San Francisco; 

• HarvardMUN (Harvard Model United Nations), organizzata dall’Università di Harvard nel 

mese di gennaio a Boston; 

• HarvardMUN Dubai (Harvard Model United Nations Dubai), organizzata dall’Università 

di Harvard nel mese di gennaio a Dubai; 

• European Camp Bruxelles, simulazione del Parlamento Europeo che si svolge a 

Bruxelles 

 
g) UN organizza una giornata di orientamento che prevede la presentazione dei progetti, di cui alle 

lettere f) e g), l’illustrazione delle più rilevanti questioni di geopolitica, del funzionamento delle 

organizzazioni internazionali, in particolare delle Nazioni Unite, dei Model United Nations, 

dell’importanza delle soft skills e dell’internazionalizzazione per il successo professionale. 

 
h) ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art. 1, commi 33-43, così come modificata dalla legge 

30 dicembre 2018 n. 145, commi 784-787, i percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento (di seguito “FSL”), sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta 

formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione; 

 
l) ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, l’alternanza costituisce una modalità di realizzazione dei corsi nel 

secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di 

competenze spendibili nel mercato del lavoro; 

 
m) Gli FSL sono soggetti all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche 

ove compatibile; 

 
n) UN è iscritta al registro nazionale per l'alternanza scuola-lavoro, in conformità a quanto disposto 

dalla legge 13 luglio 2015 n.107, art. 41. 



o) la scuola reputa che i progetti di cui alle lettere f) e g) siano qualificabili quali FSL in conformità 

con quanto indicato nelle Linee Guida e normativa di settore. 

 
p) l’Istituto riconosce le attività svolte nell'ambito dei progetti di cui alle lettere f) e g) quali FSL per 

gli studenti destinatari dell’obbligo previsto dall’art. 33 della L. 107/2015; 

 
q) l’Istituto è già informato sulle collaborazioni istituzionali in essere sia in Italia che all’estero, sulle 

tipologie, sui contenuti e sulle modalità di svolgimento dei progetti di alta formazione, riconosciuti 

quali percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento, organizzati da UN, già indicati nei 

bandi dei progetti; 

 
r) nell’ambito della partecipazione ai progetti sopra indicati, le attività riconosciute e qualificabili quali 

FSL sono svolte a titolo gratuito; 

 
s) le attività propedeutiche o connesse alla simulazione (a titolo esemplificativo la formazione, 

l’accesso a piattaforma multimediale, i servizi accessori, le spese di viaggio vitto e alloggio) non 

concorrono ai fini del computo delle ore di FSL (ex alternanza). 

 
Tutto ciò premesso, 

Si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1 

Le premesse sono parte integrante della presente convenzione. 

 

Art. 2 

2.1. L’istituto scolastico aderisce ai progetti di seguito meglio denominati: 

• IMUN - Italian Model United Nations 

• SNAP - Simulazione Nazionale Assemblea Parlamentare 

• PRESS – Progetto Redazione E Scrittura per la Stampa 

• European Camp 

• MUNER NY - Model United Nations Experience Run 

• Berkeley Model United Nations (BerkeleyMUN) 

• Harvard Model United Nations (HarvardMUN) 

• Harvard Model United Nations Dubai (HarbardMUN Dubai) 
 

 

2.2. L’adesione ai progetti può essere perfezionata da colui che esercita la potestà 

genitoriale dello studente, oppure direttamente dalla scuola. 



2.3. Le Parti potranno altresì concordare tra loro lo svolgimento di ulteriori progetti, integrando la 

lista di cui al comma 1 del presente articolo mediante mera comunicazione tra le stesse. 

 
Art. 3 

L’attività di FSL è congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato 

dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato da UN, denominato tutor 

formativo esterno. 

Per ciascun allievo beneficiario del percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento è 

predisposto un iter formativo personalizzato, che integra il contenuto della presente convenzione, 

coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi. 

 
Art. 4 

In esecuzione della presente Convenzione, LEFOL assume i seguenti obblighi: 

1. Curare tutte le fasi di preparazione della simulazione (tra cui iscrizione, attività amministrative 

e logistiche) ed ogni aspetto inerente la formazione e preparazione didattica degli studenti 

partecipanti, attraverso l’organizzazione del “Delegate Training Course” per le simulazioni in 

lingua inglese e del “Corso di Formazione” per le simulazioni in lingua italiana; 

2. Favorire l’inserimento dello studente nella simulazione, affiancandolo e assistendolo nel 

percorso al fine di garantirgli l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività. 

 
Art. 5 

In esecuzione della presente Convenzione, UN assume i seguenti obblighi: 

1. Gestire, in accordo con l’istituto scolastico, tutte le fasi della simulazione, anche in 

coordinamento con gli enti e le istituzioni, nazionali e territoriali, coinvolti; 

2. Garantire al beneficiario/i del FSL, per il tramite del tutor della struttura ospitante, l’assistenza 

e la formazione necessarie al buon esito dell’attività del percorso per le competenze 

trasversali e per l’orientamento, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel 

contesto della simulazione; 

3. Consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario del FSL e il tutor della 

struttura ospitante per verificare l’andamento della formazione in contesto lavorativo 

simulato, per coordinare l’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale. 

 
Art. 6 

In esecuzione della presente Convenzione, l’Istituto scolastico, svolge le seguenti attività: 

1. Riconosce espressamente i corsi “Delegate Training Course” e “Corso di formazione”, di 



cui all’art. 4 comma 1 della presente Convenzione, tenuti da LEFOL, anche ai sensi dell’art. 

10 c. 1 n. 20 del D.P.R. n. 633 del 1972, in conformità a quanto indicato dalla Circolare 22/E 

del 18.3.2008 dell’Agenzia delle Entrate, ed esercita il controllo e vigilanza sul corretto 

svolgimento dello stesso, anche attraverso proprio docente dell’istituto referente del progetto; 

2. Concorre al buon esito di tali progetti, mettendo a disposizione le proprie risorse strutturali e 

professionali disponibili. 

 
Art. 7 

7.1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni: 

• elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle 

parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà 

genitoriale); 

• assiste e guida lo studente nei FSL e nella simulazione e ne verifica, in collaborazione 

con il tutor esterno, il corretto svolgimento; 

• monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse; 

• valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente 

sviluppate dallo studente; 

• promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del FSL, da parte dello 

studente coinvolto; 

• informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei 

docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di 

classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della 

classe; 

• assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture 

con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attività dei percorsi per le 

competenze trasversali e per l’orientamento, evidenziandone il potenziale formativo e le 

eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione. 

 
7.2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni: 

• collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione 

dell’esperienza di FSL; 

• favorisce l’inserimento dello studente nella simulazione, lo affianca e lo assiste nel 

percorso; 

• coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza; 

• fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello 

studente e l’efficacia del processo formativo. 



7.3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti: 

• controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato; 

• elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che 

concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di 

classe. 

 
 
 

Art. 8 

Durante lo svolgimento del FSL i beneficiari del percorso sono tenuti a: 

1. svolgere le attività previste dal percorso formativo personalizzato; 

2. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze 

in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività formativa 

in contesto lavorativo, anche simulato; 

3. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo 

organizzativo o altre evenienze. 

 
Art. 9 

La presente Convenzione ha la durata di trentasei mesi dalla sottoscrizione, in conformità con la 

durata del PTOF. È previsto il rinnovo tacito per ulteriori periodi di pari durata, salvo che sia 

manifestata da una delle parti la volontà di interrompere il rapporto in essere, con atto scritto da 

notificarsi alle altre parti entro il termine di scadenza. 

 

 

 

 
Il Dirigente Scolastico Il Presidente di LEFOL 

Avv. Renato Lorefice 

 
 
 

 
Il Presidente di UN 

Avv. Riccardo Messina 

 
 
 
 

 

Si prega di inviare con firma digitale al seguente indirizzo pec: uneuropa@pec.it 

Prof.ssa Carmela Mascolo 

CAPUA 11/11/2025 
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