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- CONVENZIONE PER ATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI DITIPO
CURRICULARE

Tra
il Soggetto Promotore

I'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, cod. fiscale n. 81006500607, con sede legale in
Cassino, Viale dell'Universita — Rettorato — Campus Universitario — loc. Folcara, rappresentata dal Rettore
pro tempore professore Marco Dell'[sola, nato a Pozzuoli (NA) il 27 marzo 1962

e il Soggetto Ospitante
I'Ente/Azienda/Istituto LICEO STATALE "S. PIZZI"
cod. fiscale o p.IVA IT93034560610
con sede in PIAZZA UMBERTO [,81043 CAPUA (CE)

rappresentato da CARMELA MASCOLO nato a POMIGLIANO D'ARCO (NA) il 28/01/1972 in qualita di
DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO

che I'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale per effetto dell'art.18 della Legge 196/97 ¢
dell'art.2 del DM 142/98 & soggetto promotore di tirocini formativi e di orientamento (da ora, tirocinio)

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Descrizione attivita

[l tirocinio & un periodo di formazione presso un‘azienda o un ente privato o pubblico e ha lo scopo di
“realizzare momenti di alternanza fra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi e di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro" (art. 1 D.M. 142/1998). :

Art. 2

1l tirocinio Curriculare

« Il tirocinio curricolare si attiva ai sensi della lettera f), co, 1 art.10 del DM 509/99 e del comma 9, art. 3
del DM 270/04;

« & rivolto agli studenti iscritti a Corso di Laurea Triennale, Magistrale, a ciclo Unico, a corsi di Dottorato
di Ricerca e Master dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale ed ¢ diretto a
completare il percorso di studio per il conseguimento del titolo finale, con attivita formative pratiche;

« si svolge presso una struttura interna o esterna all'Ateneo (Soggetto Ospitante), nell'ambito delle modalita
indicate nel "Regolamento didattico" del Corso di studi a cui ¢ iscritto lo studente impegnato nell'attivita




di tirocinio;
non ricade nella regolamentazione regionale introdotta con le disposizioni della legge 92/12.

Art. 3

11 Soggetto Promotore

» predispone il format del progetto formativo ai sensi dell'art.4, co. 2 del DM 142/98; NS
o adempie alle disposizioni introdotte dall'art.3 del DM 142/98 in merito all'assicurazione dei tirocinanti
.contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile verso terzi;
designa il tutor didattico incaricato di seguire l'attivita del tirocinante;
segnala tempestivamente all'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale qualsiasi incidente
possa occorrere al tirocinante, nonché ogni sua imprevista interruzione;
sottopone al tirocinante una dichiarazione con la quale lo stesso si assume I'impegno di:
- rispettare i regolamenti disciplinari, le norme in materie di igiene, sicurezza e salute sul lavoro
vigenti presso la struttura ospitante;
- mantenere ['obbligo della segretezza durante e dopo il tirocinio per quanto attiene ad ogni attivita o
caratteristica del Soggetto Ospitante di cui venga a conoscenza;
- richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazione verso terzi;
- produrre gli elaborati utili per I'attestazione del raggiungimento degli obiettivi formativi e per il
riconoscimento dell'attivita svolta.

Art. 4

I1 Soggetto Ospitante

verifica che il numero dei tirocinanti non ecceda la soglia numerica consentita dalle disposizioni di cui
all'art. 1, comma 3, del D.M. n. 142/98;

designa il tutor incaricato di seguire l'attivita del tirocinante;

consente al tirocinante il coinvolgimento nelle fasi di lavoro, al fine di poter conferire al tirocinio
un'effettiva valenza formativa;

segnala tempestivamente all'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale qualsiasi incidente
possa occorrere al tirocinante, nonché ogni sua imprevista interruzione:

rilascia al tirocinante un‘attestazione dello svolgimento del tirocinio.

Art. 5

Proprieta intellettuale e riservatezza

- La titolarita dei diritti sui risultati generati dal Tirocinante durante il periodo di tirocinio presso il
Soggetto Ospitante, senza avvalersi di attrezzature, strutture o mezzi finanziari del Soggetto Promotore o
comunque di risorse economiche da quest'ultimo amministrate, sara regolamentata tramite specifici
accordi tra il Tirocinante e il Soggetto Ospitante, senza che nulla sia dovuto al Soggetto Promotore. Sara
facolta del Soggetto Ospitante riconoscere un premio al Tirocinante in considerazione del suo contributo
alla generazione dei risultati e al valore economico degli stessi. Resta salvo e impregiudicato il diritto
morale del Tirocinante ad essere riconosciuto inventore o autore dei suddetti risultati in conformita alla
legislazione vigente.

- Nel caso in cui il Tirocinante per lo svolgimento anche solo parziale delle attivita di tirocinio si avvalga
di attrezzature, strutture o mezzi finanziari del Soggetto Promotore, o comunque di risorse economiche
da quest'ultimo amministrate, i risultati brevettabili generati saranno in contitolarita tra il Soggetto
Ospitante e il Soggetto Promotore. Le quote di titolarita congiunta, la gestione e lo sfruttamento di tali
risultati sara oggetto di uno specifico accordo tra le Parti.

- Eventuali obblighi di riservatezza che il Tirocinante dovra osservare durante il Progetto Formativo e di
Orientamento, saranno regolamentati tramite specifici accordi tra il Soggetto Ospitante e il Tirocinante.
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Art. 6
Normativa sulla Sicurezza
Preso atto che, ai'sensi dell'art. 2 comma 1 lettera a) del D.lgs. 81/08 "Testo Unico sulla salute e sicurezza sul

lavoro'f, 1 tiropinanti, ai fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere
intesi come "lavoratori®, le Parti si impegnano a garantire le misure di tutela e gli obblighi stabiliti dalla

1. Il Soggetto Promotore & garante della "formazione generale" sulla sicurezza di cui all'art. 37 D.Lgs.
81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti attraverso l'erogazione della formazione di
4 (quattro) ore, con produzione dell'attestazione finale",

Il Soggetto Ospitante & tenuto a fornire adeguate informazioni, secondo quanto previsto dall'Art. 36

D.lgs. 81/08, ed & responsabile della "formazione specifica" sulla sicurezza di cui all'art. 37 D.Legs. 81/08

" Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti" conforme ai rischi a cui il personale sara esposto,

tenendo conto della formazione specifica eventualmente gia effettuata;

. Il Soggetto Ospitante, sulla base della valutazione dei rischi della struttura presso la quale il tirocinante
sara inserito, provvede a fornire i Dispositivi di Protezione [ndividuali (DPI) conformi ai requisiti previsti
da normativa e all'addestramento al loro utilizzo, ove previsto;

4. L'eventuale utilizzo delle attrezzature, macchine, nonché di prototipi o altre strumentazioni realizzate e
utilizzate nelle attivita di cui al presente accordo, & sempre subordinato alla preventiva autorizzazione del
soggetto responsabile delle stesse che ¢ garante della loro conformita alle disposizioni legislative,
regolamentari, ai requisiti generali di sicurezza e dell'idonea manutenzione (art. 71 D.Lgs. 81/08). [l loro
utilizzo & concesso a seguito della informazione, formazione ed addestramento ed eventuale specifica
abilitazione a carico del soggetto responsabile dell'attrezzatura (art. 73 D.Lgs. 81/08).
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Art. 7

Modalita e tempi del tirocinio

[ contenuti, i tempi, le modalita di realizzazione del tirocinio sono indicati nel progetto formativo e di
orientamento che viene redatto e sottoscritto dal tirocinante, dal tutor didattico e dal tutor aziendale.

Art. 8

Coperture assicurative

L'Universita, secondo quanto previsto, al precedente comma 2 dell'art. 2, assicura i tirocinanti presso idonea
compagnia assicurativa per Responsabilita Civile Terzi e per gli Infortuni Studenti. [ numeri di polizza sono

indicati nel progetto formativo sottoscritto dalle parti.

L'Universita, inoltre, provvede all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, la cui copertura ¢ assunta
direttamente dall'INAIL nella forma speciale della “Gestione Conto Stato” ai sensi del D.M. 10/10/1985, degli
artt. 127 e 190 del Testo Unico emanato con D.P.R.n. 1124 del 30/06/1965, cosi come previsto dalla

circolare n. 632 PG del 22/06/1999. . .
Le coperture assicurative riguardano anche le attivita eventualmente svolte al di fuori della sede

dell'Ente/Azienda purché indicate nel progetto formativo e/o di orientamento.

Art.9

Durata della convenzione

La presente convenzione decorre dalla data sottoindicata, ha una durata quinquennale, salvo disdetta da

comunicarsi da una delle parti.

Art. 10




Codice Etico

Le Parti si impegnano reciprocamente, anche in riferimento ai soggetti coinvolti a vario titolo nell'esecuzione
della presente convenzione, a visionare e ad attenersi ai principi contenuti nei Codici Etici rispettivamente .
adottati e pubblicati sui relativi siti web in ottemperanza alle normative di riferimento. La mancata osservanza
dei suddetti principi comporta l'automatica risoluzione della presente collaborazione.

Normativa privacy

L. Ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del Decreto Legislativo n. 101/2018, il Soggetto
Promotore e il Soggetto Ospitante dichiarano reciprocamente di essere informati e di acconsentire,
espressamente, che i dati personali, concernenti i firmatari della presente convenzione ¢ del progetto
formativo, comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell'esecuzione della convenzione, saranno
trattati esclusivamente per le finalita della convenzione stessa.

2. Con riferimento al trattamento dei dati personali dei tirocinanti e del personale addetto all'espletamento
delle attivita oggetto della presente convenzione, le parti operano autonomamente, in qualita di titolari del
trattamento, ciascuna per le proprie competenze.

3. I[tirocinanti sono autorizzati dal Soggetto Ospitante al trattamento dei dati personali, esclusivamente
nell'ambito delle attivita formative individuate nel presente contratto e nei singoli progetti formativi. [l
Soggetto Ospitante fornisce le istruzioni operative e garantisce adeguata formazione per il trattamento dei
dati personali da parte dei tirocinanti.

Art. 12

Imposta di bollo

La presente convenzione sconta l'imposta di bollo a carico del Soggetto Ospitante in base al D.P.R. n. 642 del
26/10/1972 e ss mm ii.

La presente Convenzione verra registrata in caso d'uso non avendo contenuto patrimoniale ¢ le spese sono
poste a carico della Parte che richiedera la registrazione.

Art. 13

Foro competente

Per eventuali controversie, che dovessero insorgere tra le Parti nel corso dell'esecuzione della presente
convenzione, sara competente in via esclusiva il Foro di Cassino.

Cassino,
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per I'Universita degli Studi di Cassino
e del Lazio Meridionale
[l Rettore
(prof. Marco Dell'Isola)

= Marco Dell'lsola
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-\per il Soggetto Ospitante
I Legale rappresentante
Timbro e firma
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