
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE 

Anno scolastico 2025–2026 

 

ATTIVITÀ SVOLTE  

Inclusione – Équipe Formativa Territoriale per la Campania- Docenti sostegno 

Percorso finalizzato al rafforzamento delle competenze inclusive dei docenti, alla 

progettazione didattica personalizzata e all’uso di strumenti digitali per l’inclusione. 

DigitalMente Bene INAIL 

Percorso formativo finalizzato allo sviluppo delle competenze digitali nella didattica, 

all’utilizzo consapevole delle tecnologie e alla promozione della cittadinanza digitale. 

Scuola Futura: Decreto n. 328   del 22 dicembre 2022 – Linee guida 

per   l’orientamento. Corso Base e Avanzato -  Tutor e Orientatori 

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA 

In coerenza con la normativa vigente (D.Lgs. 81/2008), il personale docente partecipa 

alle attività di formazione e aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

organizzate dall’istituzione scolastica, tra cui: 

• formazione generale e specifica sulla sicurezza 

• informazione sui rischi presenti nell’edificio scolastico 

• partecipazione alle prove di evacuazione 

• attività di informazione e prevenzione 

• aggiornamenti periodici previsti dalla normativa 

Tali attività costituiscono parte integrante del piano di formazione del personale.  

ATTIVITÀ SVOLTE  

ATTIVITÀ DESTINATARI RIFERIMENTO 

NORMATIVO 

NOTE / FINALITÀ 

Riunione sistema di 

prevenzione e protezione 

Datore di lavoro, RSPP, 

RLS, Medico competente 

D.Lgs. 81/2008 Verifica e aggiornamento 

DVR 

Formazione sicurezza 

lavoratori 

Personale docente e ATA Artt. 36–37 D.Lgs. 

81/2008 

Formazione generale e 

rischi specifici 

Formazione sicurezza 

studenti 

Studenti primo anno D.Lgs. 81/2008 Principi base di sicurezza 

https://www.miur.gov.it/-/decreto-ministeriale-n-328-del-22-dicembre-2022
https://www.miur.gov.it/-/decreto-ministeriale-n-328-del-22-dicembre-2022


Formazione RLS RLS d’istituto Art. 37 D.Lgs. 81/2008 Corso di 32 ore 

Formazione ASPP ASPP d’istituto Artt. 32–33 D.Lgs. 

81/2008 

Corso specifico 

Formazione preposti 30 preposti Art. 37 D.Lgs. 81/2008 Vigilanza e controllo 

sicurezza 

Formazione Primo 

Soccorso 

12 addetti D.M. 15/07/2003 – D.Lgs. 

81/2008 

Gestione emergenze 

sanitarie 

Formazione 

somministrazione farmaci 

30 addetti D.Lgs. 81/2008 Procedure 

somministrazione farmaci 

Formazione BLSD 16 operatori D.Lgs. 81/2008 Uso DAE e emergenze 

cardiache 

Prove di evacuazione Personale e studenti Art. 46 D.Lgs. 81/2008 Programmate 3 prove 

Verifica squadra 

antincendio 

Addetti emergenza D.Lgs. 81/2008 Esercitazioni operative 

Aggiornamento piani di 

evacuazione 

Istituzione scolastica Art. 46 D.Lgs. 81/2008 Revisione procedure 

emergenza 

Manutenzione 

attrezzature antincendio 

Istituzione scolastica D.Lgs. 81/2008 Controllo estintori e 

dispositivi 

Rilevazione gas Radon Edificio scolastico D.Lgs. 101/2020 Installazione dosimetri 

CR-39 

Aggiornamento 

cartellonistica sicurezza 

Istituzione scolastica D.Lgs. 81/2008 Organigramma sicurezza 

Cartellonistica divieto di 

fumo 

Istituzione scolastica L. 3/2003 Aggiornamento 

segnaletica 

Aggiornamento cassette 

primo soccorso 

Addetti nominati D.M. 15/07/2003 Controllo presidi sanitari 

Verifica defibrillatori Istituzione scolastica D.Lgs. 81/2008 Controllo funzionamento 

DAE 

Opuscolo informativo 

sicurezza 

Personale e studenti D.Lgs. 81/2008 Informazione interna 

Aggiornamento 

modulistica infortuni 

Istituzione scolastica D.Lgs. 81/2008 Denuncia 

malori/infortuni 



Redazione DUVRI Ditte esterne Art. 26 D.Lgs. 81/2008 Gestione rischi 

interferenze 

 

MODALITÀ DI REALIZZAZIONE 

Le attività formative svolte: 

• in presenza 

• online sincrona 

• in modalità blended 

• attraverso comunità di pratica e autoformazione guidata 

La partecipazione alle attività formative deliberate dal Collegio dei Docenti rientra 

negli obblighi di servizio previsti dalla normativa vigente. 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

Il piano di formazione sarà oggetto di monitoraggio attraverso: 

• rilevazione delle presenze 

• questionari di gradimento 

• documentazione delle attività svolte 

• verifica della ricaduta didattica 

• attestati di frequenza 

I risultati del monitoraggio contribuiranno alla revisione del piano negli anni 

successivi. 

 

 


