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Sito WEB

Sezione Progetti Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il

Fondo di Rotazione (FdR)

Al personale ATA del Liceo Statale
“Salvatore Pizzi”
SEDE

DECRETO INCARICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL
PROGETTO Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato
con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231,
Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del
docente tutor”.

CUP: H41125000040007

CNP: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-224

Titolo Progetto: LIFE IN PROGRESS

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativiy;
il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e gradoy;
il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle inigiative di formazione»,
la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pnbblicar;
Part. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le Istituzioni
scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo culturale;
la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblicaw;
il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolanmento recante norme in materia di antonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59,
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 2706, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
¢ mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30w;
la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio annnale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;
il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di lavoron,
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Rzordino della disciplina rignardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183w,

il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024,

la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposigioni in materia di equo compenso delle prestazioni professionals»,
la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «l_egge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro antonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiariments».

la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicemsbre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esternex;

la Delibera AN.AC. n. 1310 del 28 dicembre 20106, recante «Prime linee guida recanti indicazioni
sull attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97 /2016w,

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirigzi operativi in materia di valorigzazione dell'esperienga professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo
di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di
cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231

Pavviso Prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
15 novembre 2024, n. 231, di Individnazione dei criteri di ripartizione e delle modalita di ntilizzo delle risorse
finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della 1egge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorigzazione
del personale scolastico con fungioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee gnida per ['orientamento adottate
con Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 ¢ assegnazione delle risorse per
Lorientamento per le azgioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istitnzion:
scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scnola” 2014-2020
la nota Prot. n° AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”

il decteto di assunzione in bilancio prot. 4782 del 28/06/2025;

l'avviso prot. n® 8895 del 12/11/2025 relativo alla richiesta di disponibilita del personale ATA
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VISTE
Preso Atto

le dichiarazioni di disponibilita pervenute entro la data fissata per la scadenza

che tutte le figure potenziali destinatari dell’incarico hanno espresso la propria volonta in
merito alla disponibilita a ricoprire I'incarico

RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi

DECRETA
Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa € parte integrante e sostanziale del presente dectreto

Art. 2 Incarichi
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari

opportunita, i seguenti incarichi:

Ruolo Nome e cognome Descrizione incarico Ore di impegno
Assistente Antropoli Chiara Supporto Amministrativo al Progetto 27
Amministrativo
Assistente Cordiale Gianpaolo Supporto Amministrativo al Progetto 27
Amministrativo
Assistente D’Abrosca Giovanna Supporto Amministrativo al Progetto 27
Amministrativo
Assistente Lanzieri Michele Supporto Amministrativo al Progetto 31
Amministrativo
Assistente Maiorisi Lautra Supporto Amministrativo al Progetto 27
Amministrativo
Assistente Massasso Claudia MLA. Supporto Amministrativo al Progetto 27
Amministrativo
Assistente Petrella Orsolina Supporto Amministrativo al Progetto 27
Amministrativo
Assistente Spatrisano Pasqualina Supporto Amministrativo al Progetto 27
Amministrativo
Assistente D’Agostino Anna Supporto Tecnico al Progetto 30
Tecnico
Assistente Gazzillo Angelo Supporto Tecnico al Progetto 30
Tecnico
Collaboratore | Bertone Giovanni Supporto Logistico al Progetto 80
Scolastico
Collaboratore | D’Elena Marco Supporto Logistico al Progetto 84
Scolastico
Collaboratore | Di Chiara Domenico Supporto Logistico al Progetto 84
Scolastico
Collaboratore | Di Martino Carmela Supporto Logistico al Progetto 84
Scolastico
Collaboratore | Parente Crescenzo Supporto Logistico al Progetto 84
Scolastico
Collaboratore | Petrella Giovanni Supporto Logistico al Progetto 84
Scolastico

Art. 3 Ore di impegno e Importo
Per I'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso previsto ¢ quello
determinato dal CCNL, lordo dipendente
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Art. 4 Natura dell’incarico
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed ¢ finalizzato al raggiungimento dei target e dei
Milestone assegnati, cosi come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico

Art. 5 Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il
31/12/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi
di gestione.

Art. 6 ore di incarico e risorse economiche

L’incarico ¢ da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un calendario
di massima che verra di volta in volta comunicato ma che potra subire, per esigenze didattiche, variazioni in corso
di esecuzione.

Le spese dellincarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione” del progetto.
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da apposito
timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi da
parte del MIM

Art. 7 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta
di aumentare le ore di incatico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni dell’incarico
iniziale, per un massimo del 30% delle ore attribuite inizialmente

Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmela Mascolo
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codicedel’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmela Mascolo
20/11/2025 13:25:45
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