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SCUOLAE ' dall’'Unione europea Ministero dell'Istruzione
CDMPETENZE e del Merito

LICEO STATALE “S. PIZZ1”

Piazza Umberto I — 81043 CAPUA CE — tel.0823961077 Fax 0823625640
C.F. Istituto93034560610 - E-mail cepm03000d@istruzione.it — cepm03000d@pec.istruzione.it

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). IL MONDO A COLORI

CUP: H54D25002770007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1154

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali rivolti al Personale ATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 0;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministragione» €, in particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30,

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attnazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di lavorow,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina rignardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
AmmMInIstrazions»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190w,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183w,

VISTO il Piano Triennale del’Offerta Formativa 2025/2028 adottato dall’Istituto con delibera 40 del
12/12/2024 del Consiglio di Istituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 1 del 11.02.2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'Istruzione e del Merito, denominato “PN

Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+
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in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare Iinclusivita e
Pefficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
Papprendimento permanente.

I ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA001che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo disviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITOSFFPRO01

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96;

lavviso prot. mpi AOOGABMI REGISTRO UFFICIALE.U.0081652.23-05-2025 Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Avviso pubblico - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” -

Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 sotto- azione
ESO4.6.A4.A;
le delibere degli OO.CC.;

la proposta progettuale ESO4.6.A4.A — “Il mondo a coloti”, inoltrata in data 30/05/2025, n°
candidatura 14560

la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025di autotizzazione del progetto di cui in
oggetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, [inclusione ¢ la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

il decteto di assunzione in bilancio prot. 4805 del 30/06/2025;

che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

ricognizione del personale interno all’Istituzione;

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a petsonale esterno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con 1 suddetti soggetti:

in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e¢/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure
al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi
FESR e FSE+;

che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la
prof.ssa Carmela MASCOLO, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

Part. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incatrico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la prof.ssa Carmela Mascolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

Part. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi, 'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
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VISTO

VISTO

Considerata

lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 11 novembre 2024;

la necessita, nell’'ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui
ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025,
n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, Uinclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate)CUP: H54D25002770007 CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1154 - Titolo
Progetto: IL MONDO A COLORI, di avvalersi della collaborazione del personale ATA al fine
di garantire il raggiungimento degli obiettivi del progetto e il necessario supporto organizzativo
per la piena realizzazione dei percorsi;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art. 1 Avviso richiesta di disponibilita
¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.
a) almeno n° 4 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle

attivita

didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per

immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale

b) almeno n° 7 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica
della funzionalita etc.)

¢) almeno n° 2 tecnici di laboratorio/aula da impiegare nella organizzazione tecnica/informatica
degli spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, nell’affiancamento a
tutor ed esperti esterni alla scoperta delle strumentazioni e tecnologie della scuola e all’utilizzo dei
software di gestione didattica
Art. 2 Orario di servizio
11 servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare ¢ presumibilmente di CIRCA:

a) n°180
b) n°390

ore circa complessive per il personale amministrativo
ore circa complessive per 1 collaboratori scolastici

c) n° 60 ore circa complessive per i tecnici di laboratorio

da prestare in

orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura

del progetto, comunque entro il 31/12/2026 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui

sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL
Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici
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2) Collaboratori scolastici:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e
collaborate con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo
la formazione stessa

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

d) Fornire assistenza alle disabilita

3) Tecnici di Laboratorio
a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati
alla formazione prima e\o dopo la formazione stessa
b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie
(posizionamento, adeguamento, destinazione d’uso etc.) e alla installazione dei software
specialistici finalizzati al percorso didattico
d) Accompagnare il personale esterno all'uso delle strumentazioni, tecnologie e software
della scuola
Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire entro 19/11/2025 a mezzo PEO allinditizzo
cepm03000d@jsttruzione.it, ovvero brevimanu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica:
1. istanza, debitamente firmata, secondo l'allegato modello A.
2. Curriculum vitae datato e firmato
3. Dichiarazione di insussistenza cause ostative, secondo I'allegato modello B.
Art. 6 Affidamento incarico
11 DS, nell’assegnazione degli incarichi e delle ore, terra conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:
a. disponibilita espressa del lavoratore;
b. specifica professionalita ed esperienza in merito all’attivita da svolgersi;

¢. qualora vi sia un numero di disponibilita maggiore rispetto agli incarichi da assegnare, a parita di
professionalita, si applica la regola dell’anzianita di servizio nella stessa scuola ovvero, in subordine, il
criterio della rotazione.
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.
Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni dalla
proposta di incarico
Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzohttps:/ /www.liceopizzi.edu.it

1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmela Mascolo
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
del’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato dal Dirigente Scolastico
Allegati al presente ﬁ@at di AVVIS? pubbl{co: . i;t;fﬁS/azgggmlezl;?J\é/I%%colo
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All B: Dichiarazione di insussistenza cause ostative
Da Allegare da parte del candidato
e  Curriculum Vitae in formato europeo - contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché 'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
e Documento di identita in fotocopia in corso di validita
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Ministero dell’Istruzione

EEE- dall'Unione europea
e del Merito

COM PETENZE

ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
del Liceo “S. Pizzi” di Capua

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PIANO ESTATE. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). IL MONDO A COLORI

CUP: H54D25002770007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1154

11/la sottoscritto/a nato/a a
il codice fiscale
S O O residente a
via recapito tel.
recapito cell. inditizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per Pattribuzione dellincarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di:

Barrare la casella per la scelta di Barrare la casella per la scelta di

Figura per cui si partecipa adesione NON ADERIRE

Amministrativo

Collaboratore Scolastico

Tecnico di Laboratorio

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O di essere in godimento dei diritti politici
O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

ooo

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con Iincarico previsti dalla norma vigente

Data firma,

11/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza il Liceo Statale 2Salvatore Pizzi” di Capua al trattamento
dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL
PERSONALE ATA A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.
96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). IL
MONDO A COLORI

CUP: H54D25002770007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1154

I1 sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Individuato in qualita di personale ATA nel ruolo di per il supporto al progetto per il
raggiungimento dei target e dei milestone assegnati
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propti;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare allIstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

@) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Firmato
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