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LICEO STATALE “S. PIZZI”

P.zza Umberto | — 81043 CAPUA CE - tel.0823961077 Fax 0823625640
C.F. Istituto 93034560610 - E-mail cepm03000d@istruzione.it — cepm03000d@pec.istruzione.it

Prot. n. 634 del 31/01/2023
A tutto il personale docente ed ATA
Agli alunni e ai genitori

Al sito Web

OGGETTO: DECRETO DI COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA- Linea di Investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali- Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 165/2001, artt.7 e 25;

VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297, concernente ledisposizioni legislative vigenti in materia
distruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO I’art. 21 Legge 15/03/1997 n. 59;

VISTO il D.P.R. 275/1999, Regolamento recante norme in materia diautonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015;
VISTO il CCNL vigente;
VISTI i documenti strategici di quest’Istituzione scolastica;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4, Linea di Investimento
M4C111.4;

VISTO il Decreto Ministeriale del 14/6/2022 ed il “Piano Scuola 4.0”;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 170 del 24 giugno 2022, “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel 1 e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” — che all” Allegato 2 assegna risorse al
Liceo “S. Pizzi” di Capua per I’importo di euro 180.968,41;

VISTE le Istruzioni operative - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022) prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

TENUTO CONTO degli incarichi ricoperti e delle competenze specifiche del personale
docente ed ATA in servizio presso questo Istituto;
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VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 1.9.2022 verbale n. 1, relativa a “Piano
Nazionale Ripresa e Resilienza: creazione di una commissione di coordinamento per I’
attuazione delle misure”;

DECRETA

la composizione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
che risulta cosi costituto:

NOME RUOLO NELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

CARAFA Enrico Dirigente Scolastico e coordinatore del Team

MARCONE Annunziata Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

SARIO Stefania Collaboratore del dirigente scolastico

SICILIANO Gabriele

Collaboratore del dirigente scolastico

DE CHIARA Maria

Referente sito web e azioni di monitoraggio

RICCIARDELLA Giovanna

Referente PTOF, NIV, PDM

IANNIELLO Giuseppina Referente PCTO

D’ AGOSTINO Mario Docente con compiti di collaborazione

PACILIO Carmela Docente con compiti di collaborazione

PESCE Paola Docente con compiti di collaborazione

TRUOCCHIO Elena Docente con compiti di collaborazione

DE ROSA Daniela F.S. Referente rapporti con il territorio

ESPOSITO lolanda F.S. Azioni di recupero

PIROZZI Liliana M. A. F.S. Dispersione scolastica

VELLUCCI Gilda F.S. Intercultura

I1 Gruppo, presieduto dal Dirigente scolastico, resta in carica per I’intero anno scolastico 2022/2023
con compiti di progettazione e monitoraggio in relazione a:

Azioni di monitoraggio risultati scolastici, assenze, difficolta di apprendimento;
Verifica dei processi di miglioramento in relazione alle priorita;

Progettazione, organizzazione e monitoraggio delle azioni poste in essere;
Rapporti con Enti, Istituzioni e organizzazioni.

La prima riunione del gruppo ¢ convocata Venerdi 3 febbraio 2023 alle ore 16.30.

Il Presidente della Commissione
D. S. Prof.Enrico CARAFA

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dellAmministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato da:

CARAFA ENRICO
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